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1. CEL

Celem procedury jest okreslenie zasad postepowania w zakresie zapewniania zasobow
do nauki oraz $rodkéw wsparcia studentom i doktorantom w obszarach: dydaktycznym,
administracyjnym oraz spotecznym.

Wsparcie studentow i doktorantdéw w rozwoju naukowym okresla Procedura w zakresie
wsparcia studentdw i doktorantow w rozwoju naukowym.

2. PRZEDMIOT | ZAKRES

Zakres dzialan zwigzanych z zapewnieniem zasobow do nauki oraz wsparcia dla studentéw
i doktorantéw obejmuje pomoc w rozwijaniu réznych kompetencji studentoéw niezbednych do
studiowania oraz pomoc w pokonywaniu trudno$ci zwigzanych ze studiowaniem (uczeniem
si¢) oraz osigganiem efektow uczenia si¢. Zakres procedury obejmuje wszystkich studentéw i
doktorantéow na Wydziale Lekarskim.

2.1 Wsparcie dydaktyczne studentow i doktorantow:

e infrastruktura zapewniajgca osigganie zakladanych efektow uczenia si¢ tj. baza
dydaktyczna dostosowana do specyfiki kierunku lekarskiego oraz trybu studiowania;

e nowoczesne wyposazenie obiektow dydaktycznych i administracyjnych;

e mozliwo$¢ korzystania z Biblioteki Uniwersyteckiej (m.in. Centrum Dokumentacji
Europejskiej, Dzial Zbiorow Specjalnych);
e dostep do elektronicznych medycznych baz danych oraz innych zasobow

elektronicznych wspierajacych proces dydaktyczny;

e pomoc nauczycieli akademickich w realizacji procesu ksztalcenia poprzez
organizowanie indywidualnych konsultacji;

e prowadzenie zaje¢ przez wykwalifikowang kadre dydaktyczng (Procedura doboru i
zapewniania jakos$ci kadry naukowo-dydaktycznej);

e prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w matych grupach dziekanskich (5-10 osobowych)
w celu optymalizacji dostgpu studenta do nauczyciela akademickiego i1 pomocy
dydaktycznych;

o mozliwos¢ indywidualnej organizacji studiow;

e mozliwo$¢ udziatu w krajowych 1 zagranicznych programach mobilnosci —
np. ERASMUS +;



2.2 Wsparcie administracyjne:

e dostep do Uniwersyteckiego Systemu Obslugi Studiow oraz z wsparcie ze strony
pracownikow Dziekanatu Wydzialu Lekarskiego w zakresie kompleksowej obstugi
toku studiow, studentow i doktorantow.

2.3 Wsparcie spoleczne:

e wsparcie studentéw przez Opiekundéw poszczeg6dlnych lat;

e wsparcie ze strony Samorzadu Studenckiego i Samorzadu Doktorantow;

e wsparcie studenta niepelnosprawnego (Biuro ds. Osob Niepetnosprawnych,
Wydziatlowy Opiekun Studentow Niepetnosprawnych);

e Wwsparcie materialne studentow i doktorantow:
- stypendium socjalne,
- stypendium specjalne dla 0s6b niepetnosprawnych,
- zapomoga,
- stypendium Rektora,
- stypendium doktoranckie,
- stypendium Ministra Edukacji i Nauki za znaczace osiagniecia;

e zapewnienie studentom/doktorantom dostepu do $wiadczen z zakresu ochrony
zdrowia, w tym konsultacji i porad psychologicznych;

e mozliwo$¢ korzystania z doradztwa zawodowego udzielanego przez pracownikow
Akademickiego Osrodka Kariery;

e mozliwo$¢ udzialu w inicjatywach spoteczno — kulturalnych organizowanych przez
Akademickie Centrum Kultury.

3. TERMINOLOGIA

3.1 Uniwersytecki system obstugi studiow — obowigzujagcy w Uniwersytecie system
informatyczny, w ktorym odnotowywane sa 1 przechowywane w formie elektronicznej
informacje zwigzane z przebiegiem studiow.

3.2 Indywidualna organizacja studiéw - tryb organizacji studiow polegajacy na ustaleniu
indywidualnych terminow realizacji obowiazkow dydaktycznych wynikajacych z planu
studiow.

3.3 Studenckie kolo naukowe - organizacja zrzeszajaca studentdéw, ktorej celem jest
dzialalnos$¢ naukowa 1 samoksztalceniowa jej cztonkow.

3.4 Erasmus + - europejski program edukacyjny studentow, wspierajacy miedzynarodows
wspolprace szkot wyzszych, umozliwiajagcy mobilnos¢ studentow 1 doktorantow.

3.5 Stypendium socjalne - $wiadczenie pieniezne, ktore ma prawo otrzymac student
znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej.

3.6 Stypendium Rektora — stypendium dla najlepszych studentéw/doktorantow,
przyznawane na wniosek studenta/doktoranta.

3.7 Stypendium specjalne dla o0s6b niepelnosprawnych - $§wiadczenie pieni¢zne,
przyznawane studentom/doktorantom =z tytulu niepelnosprawnosci potwierdzonej



orzeczeniem wlasciwego organu.

3.8 Zapomoga — forma  doraznej, bezzwrotnej pomocy dla studenta/doktoranta
przyznawana z przyczyn losowych/trudnej sytuacji materialnej.

3.9 Stypendium doktoranckie — §wiadczenie pieniezne przyznawane doktorantom.

3.10 Stypendium MEIN dla studentéw za znaczace osiaggnigcia - Swiadczenie pieni¢zne
przyznawane studentowi szczegoélnie wyrdzniajagcemu si¢ w nauce lub posiadajagcemu
wybitne osiggnig¢cia naukowe, artystyczne lub sportowe.

3.11 Akademicki Osrodek Kariery - osrodek rozwoju kompetencji prowadzacy dziatalnos¢
edukacyjna, doradcza i1 informacyjng dla studentéw, absolwentéw na rzecz ich rozwoju
zawodowego i osobistego.

4. UPRAWNIENIA, KOMPETENCJE I ODPOWIEDZIALNOSC

4.1 Dziekan nadzoruje realizacj¢ wszystkich form i1 sposobow wsparcia w ramach
Wydziatlu Lekarskiego.

4.2 Prodziekani zapewniajg wsparcie dydaktyczne oraz odpowiadajg za:

- wspolprace z kierownikami Katedr, koordynatorami przedmiotéw w zakresie
uzupetniania i1 doskonalenia zasobow literatury podstawowej i uzupelniajagcej na
prowadzonych kierunkach studiow,

- wspoélprace z organami Wydzialowego Samorzadu Studenckiego oraz Samorzadu
Doktorantow w zakresie dostgpnosci zalecane;j literatury,

- unowocze$nianie bazy informatycznej i pracowni komputerowych na Wydziale
Lekarskim w ramach wspotpracy z jednostkami administracji Uczelni, odpowiedzialnymi
za stosowanie wlasciwych procedur, m.in. Dziatem Zamoéwien Publicznych oraz Centrum
Informatyzacji 1 Obstugi Uczelni.

4.3 Kierownicy Katedr, koordynatorzy przedmiotow:

- wspolpracuja z Prodziekanem ds. studenckich i ksztalcenia w zakresie opracowywania
planow studiow i programow nauczania,

- odpowiadaja za sporzadzanie wykazu literatury zalecanej podstawowej i uzupelniajace;j
dla poszczeg6lnych przedmiotow.

4.4 Opiekunowie lat odpowiadaja za udzielanie studentom pomocy, rady i konsultacji w
sprawach zwigzanych z ich problemami dydaktycznymi i socjalnymi.

4.5 Wydzialowa Komisja Stypendialna - przyznaje $wiadczenia pomocy materialnej na
pisemny wniosek studenta.

4.6 Wydziatowa Komisja Doktorancka ds. stypendiéw doktoranckich - opiniuje wnioski o
przyznanie stypendium doktoranckiego.

4.7 Komisja Stypendialna dla doktorantow i Uczelniana Odwotawcza Komisja
Stypendialna - przyznaje §wiadczenia, o ktorych mowa w art. 86 ust. 1 pkt 1-3 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce tj.: stypendium socjalne,



stypendium dla o0s6b niepetnosprawnych, zapomogi o0raz rozpatruje odwotania
doktorantow od decyzji Komisji Stypendialnej dla doktorantow.

4.8 Nauczyciele akademiccy udzielajg studentom 1 doktorantom wsparcia

dydaktycznego.

4.9 Pracownicy administracyjni wspomagaja studentéw i doktorantow pod wzgledem
organizacyjnym i informacyjnym.

4.10 Studenci i doktoranci majg mozliwos¢ wyrazenia swojej opinii oraz potrzeb
w zakresie zasobow materialnych 1 infrastruktury dydaktycznej podczas spotkan gremiow
wydziatlowych. Przedstawiciele studentéw i doktorantéw biora udzial w corocznym
przegladzie dotyczacym zasobow do nauki oraz S$rodkdw wsparcia studentéw |
doktorantéw oraz potrzeb w zakresie ich doskonalenia i uzupetnienia.

5. OPIS POSTEPOWANIA

5.1 Wsparcie dydaktyczne

e Student/doktorant ma pelny dostep do informacji w zakresie zasobow do nauki oraz
form wsparcia na stronie internetowej Wydzialu Lekarskiego.

o Weryfikacja zapewniania odpowiedniego wsparcia dydaktycznego
studentom/doktorantom, dokonywana jest poprzez regularng kontrole jakosci zajgl
dydaktycznych oraz analize wynikéw ankiet i hospitacje zaje¢ dydaktycznych w tym
praktyk wakacyjnych.

o W szczegolnych przypadkach student moze uzyskaé zgode na studiowanie w trybie
indywidualnej organizacji studiow.

e Studenci moga rozwija¢ swoje zainteresowania naukowe w ramach studenckich kot
naukowych, ktorych glownym celem jest: przygotowanie studentow do udziatu
w pracy naukowo-badawczej, taczenie dziatalnosci dydaktycznej z naukowo-badawcza
oraz zdobywanie umiej¢tnosci praktycznych w waskich dziedzinach medycyny.

e Studenci 1 doktoranci maja mozliwos¢ korzystania z zasobow biblioteki UWM, ktorej
ksiegozbiory specjalistyczne (w tym zasoby elektroniczne) sg stale uzupelniane i
aktualizowane wedhlug potrzeb.

e W kazdym roku akademickim, do 15 maja biezacego roku, na polecenie Dziekana
Wydzialowy Zespot ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia rozsyta formularz oceny
infrastruktury dydaktycznej i zasobow edukacyjnych (wg. zataczonego do procedury
wzoru), ktorej adresatami s3:

o kierownicy jednostek organizacyjnych WL,

o przedstawiciel Dziekana w Regionalnym Centrum Informatycznym (RCI),
o przedstawiciel Dziekana w Radzie Bibliotecznej

o przedstawiciele Samorzadu Studenckiego

o przedstawiciel Samorzadu Doktorantow



Zgloszenie Wladzom Wydzialu potrzeby uzupetniania zasobéw do nauki oraz $rodkow
wsparcia dla studentow 1 doktorantow odbywa si¢ za posrednictwem wypelnionego
formularza, ktory jest przekazywany do Dziekanatu nie pozniej niz po 14 dniach od
otrzymania. Zgtoszenia powinny by¢ oparte na nastepujacych dziataniach:

- analizie przydatnosci 1 ocenie stopnia amortyzacji posiadanych zasobow
wspomagajacych proces ksztatcenia,

- analizie i ocenie wyposazenia sal dydaktycznych i ich zaplecza,

- ocenie i monitorowaniu zasobow bibliotecznych w celu dostosowania ich do potrzeb
ksztatcenia,

- badaniu i aktualizacji zasobow informatycznych z uwzglednieniem potrzeb studentow i
pracownikow Wydziatu,

- badaniu i analizie bazy materialnej pod katem jej przydatnosci w procesie ksztalcenia
0s0Ob niepetnosprawnych.

e Dziekan po analizie zgtoszonych wnioskéw podejmuje decyzje o uzupetnieniu/zakupie
podrecznikdw, oprogramowania, instalacji programéw w odpowiednich salach

dydaktycznych.

5.2 Wsparcie administracyjne

e Administracja studiow i organizacja zaje¢ dydaktycznych jest objeta systemem
informatycznym, w ktérym kazdy student/doktorant ma zatozone osobiste konto z
dostepem do systemu w zakresie, ktory go dotyczy.

5.3 Wsparcie spoleczne

e W ramach ksztalcenia studenci sg objeci pomocg Opiekunow lat, ktorych powotuje
i odwotuje Dziekan, po konsultacji z Samorzadem Studenckim.

e W zakresie pomocy materialnej dla studentow i doktorantow UWM w Olsztynie
srodki przyznawane s3 z funduszu stypendialnego, utworzonego na podstawie art. 409
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce.
Zasady przyznawania studentom 1 doktorantom poszczegolnych form pomocy
materialnej okresla: Regulamin $swiadczen dla studentow Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie.

6. DOKUMENTY ZWIAZANE Z PRZEDMIOTEM I ZAKRESEM PROCEDURY

6.1 Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018, poz. 1668).

6.2 Zarzadzenie Nr 118/2019 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztyniez dnia 20 grudnia 2019 rokuw sprawie Wewngetrznego Systemu
Zapewniania  Jakosci  Ksztalcenia ~ w Uniwersytecie =~ Warminsko-Mazurskim
w Olsztynie.



6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8
6.9

Zarzadzenie Nr 85/2019 Rektora Uniwersytetu Warminsko- Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 14 pazdziernika 2019 roku w sprawie okreslenia wzoru druku ,,Karty samooceny
wydzialu, zamiejscowej jednostki — filii, jednostki ogoélnouczelnianej i szkoty
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie w obszarze dydaktyki”.
Zarzadzenie Nr 13/2022 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z
dnia 18 lutego 2022 roku w sprawie Regulaminu §wiadczen dla studentow Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

Zarzadzenie Nr 82/2017 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z
dnia 18 wrzesnia 2017 roku w sprawie szczegdlowych zasad i trybu przyznawania
stypendiow doktoranckich w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie
Zarzadzenie Nr 64/2012 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z
dnia 22 sierpnia 2012 roku w sprawie Regulaminu organizacyjnego Biblioteki
Uniwersyteckiej Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.).
Uchwata Nr 170 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia
12 marca 2013 roku w sprawie polityki ksztalcenia w Uniwersytecie.

Regulamin studiow.

Regulamin studiow doktoranckich. Regulamin szkoty doktorskie;.

WZORY FORMULARZY

Zalacznik 1. Formularz oceny infrastruktury dydaktycznej i zasobow edukacyjnych

wykorzystywanych w realizacji programu studiow.



Zatgcznik nr 1 do Procedury w zakresie zasobow do nauki oraz wsparcia studentow i doktorantow

Formularz oceny infrastruktury dydaktycznej i zasobow edukacyjnych
wykorzystywanych w realizacji programu studiow

Nazwa Katedry/Zakladu/JednostKi...................... i
PrzedMiot: .. .o
Forma: wyklad/¢wiczenia/seminarium (wlasciwe zaznaczy¢)

ROK SEUAIOW. . ... e e e
Kierunek studiow: w jezyku polskim/w jezyku angielskim (wtasciwe zaznaczy¢)

Imig¢ i nazwisko osoby wypelniajacej formularz.........................

Po dokonaniu weryfikacji i oceny infrastruktury dydaktycznej i zasobow
edukacyjnych stwierdzam, ze:

»  Zachodzi/nie zachodzi* koniecznos¢ jej uzupetienia (*wlasciwe zaznaczyc)

W przypadku zakreslenia odpowiedzi ,,zachodzi” nalezy sprecyzowac.

Data i podpis Kierownika Katedry/Zaktadu



