Zatqcznik do Decyzji Nr 7/2025 Dziekana Wydziatu Lekarskiego Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 31 pazdziernika 2025 roku

Symbol: Data:
Procedura Przeciwdzialania

Dyskryminacji, Molestowaniu

WSZJK-O-WL-2 | 31.10.2025

Seksualnemu, Mobbingowi oraz Wydanie: Stron:
Stalkingowi na Wydziale Lekarskim
Uniwersytetu Warminsko- 2/2025 12

Mazurskiego w Olsztynie

1. CEL I ADRESAT

Celem procedury jest okreslenie trybu i zasad przeciwdzialania oraz rozpatrywania spraw dotyczacych
dyskryminacji, molestowania seksualnego, mobbingu, stalkingu studentéw/pracownikéw na Wydziale
Lekarskim Collegium Medicum Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

2. TERMINOLOGIA

2.1 Komisja - nalezy rozumie¢ jako Wydzialowa Komisje ds. Przeciwdzialania Problemom
Dyskryminacji, Molestowaniu Seksualnemu, Mobbingowi oraz Stalkingowi.

2.2 Mobbing - nalezy rozumie¢ jako dzialania lub zachowania dotyczace studenta/pracownika lub
skierowane przeciwko studentowi/pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu
lub zastraszaniu studenta/pracownika, wywotujace u niego zanizong oceng, powodujace lub majace na
celu ponizenie lub o$mieszenie.

2.3 Stalking - nalezy rozumie¢ jako uporczywe nekanie, ktére powoduje poczucie zagrozenia poprzez
uporczywe wysytanie SMS-6w, e-maili itp. oraz cyberbylling czyli: rozpowszechnianie nieprawdziwych
lub kompromitujagcych informacji w internecie i podszywanie si¢ pod inng osob¢ na portalach
spolecznosciowych lub tworzenie nieprawdziwych profili majacych na celu wyrzadzenie szkod
osobistych lub majatkowych.

2.4 Molestowanie seksualne - nalezy rozumie¢ kazde nieakceptowane zachowanie o charakterze
seksualnym Iub odnoszace si¢ do pici studenta/pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci lub ponizenie albo upokorzenie studenta/pracownika, poprzez zachowania o charakterze
fizycznym, werbalnym lub pozawerbalnym.

2.5 Dyskryminacja - nalezy rozumie¢ jako bezprawne pozbawienie lub ograniczenie praw
studenta/pracownika albo nierownomierne traktowanie ze wzglgdu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosc,
narodowos$¢, rase¢, przekonania, zwlaszcza polityczne lub religijne, oraz przynalezno$¢ do zwiazku,
preferencje seksualne, a takze przyznanie z tych wzgledéw niektorym studentom/pracownikom
mniejszych praw niz te, z ktorych korzystaja inni studenci/pracownicy.



2.6 Wydzial - nalezy rozumie¢ jako Wydziat Lekarski Collegium Medicum Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie.

2.7 Student - nalezy rozumie¢ jako osobe ksztalcacg si¢ na Wydziale Lekarskim Collegium Medicum
Uniwersytetu Warminsko- Mazurskiego w Olsztynie.

2.8 Pracownik - nalezy rozumie¢ jako osob¢ fizyczng swiadczaca dla Wydzialu Lekarskiego Collegium
Medicum Uniwersytetu Warminsko- Mazurskiego w Olsztynie. prace - bez wzgledu na jej rodzaj oraz
rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

2.9 Procedura- nalezy rozumie¢ jako Procedur¢ Przeciwdzialania Dyskryminacji, Molestowaniu
Seksualnemu, Mobbingowi oraz Stalkingowi Studentéw/Pracownikow Wydzialu Lekarskiego
Collegium Medicum Uniwersytetu Warminsko- Mazurskiego w Olsztynie.

2.10 Zwiazek - nalezy rozumie¢ jako zwigzek zawodowy czyli dobrowolng i samorzadng organizacj¢
ludzi pracy, reprezentujacg i bronigcg ich praw, interesow zawodowych i socjalnych, dziatajaca na
podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiagzkach zawodowych (tekst jednolity
Dz. U. 22001 r., Nr 79, poz. 854 z p6zn. zm.).

3. INFORMACJE OGOLNE

3.1 Wydzial obowigzany jest wspiera¢ wszelkie dziatania sprzyjajace budowaniu pozytywnych relacji
mi¢dzy studentami/pracownikami Wydzialu Lekarskiego Collegium Medicum Uniwersytetu
Warminsko- Mazurskiego w Olsztynie.

3.2 Wydzial nie akceptuje sytuacji przypadkow dyskryminacji, molestowania seksualnego, mobbingu
badz stalkingu ani zadnych innych form przemocy psychicznej i fizyczne;.

3.3 Wydzial obowigzany jest do dzialan interwencyjnych w celu wyeliminowania wszelkich
zgloszonych przypadkow dyskryminacji, molestowania seksualnego, mobbingu badz stalkingu oraz do
pomocy ofiarom powyzszych zjawisk.

4. OPIS I FORMA ZGLOSZENIA SKARGI

4.1 Student/Pracownik, ktéry uzna, ze zostal poddany dyskryminacji, molestowaniu seksualnemu,
mobbingowi badz stalkingowi lub ktéry zaobserwowal wskazane powyzej zjawiska moze zglosi¢ ten
fakt w formie pisemnej skargi do Wydziatowej Komisji.

4.2 Skarga od studentéw powinna zawiera¢: imi¢, nazwisko, wydzial, kierunek studiéw, rok studiow,
przedstawienie stanu faktycznego, datg lub okres ktorego dotyczy, dowody na poparcie przytoczonych
okolicznosci, wskazanie potencjalnego sprawcy oraz ofiary dyskryminacji, molestowania seksualnego,
mobbingu badz stalkingu, date oraz podpis osoby zglaszajace;.

4.3 Skarga od pracownikOw powinna zawiera¢: imi¢, nazwisko, stanowisko, nazwe¢ jednostki
organizacyjnej, przedstawienie stanu faktycznego, date lub okres ktorego dotyczy, dowody na poparcie
przytoczonych okolicznosci, wskazanie potencjalnego sprawcy oraz ofiary dyskryminacji,
molestowania seksualnego, mobbingu badz stalkingu, dat¢ oraz podpis osoby zglaszajace;.



4.4. Wydzialowy Zesp6t ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia analizuje wyniki ankiet studenckich po
zakonczeniu kazdego semestru 1 w przypadku stwierdzenia powtarzajacych si¢ opinii studentdw
wskazujacych na mozliwo$¢ wystepowania zachowan ze strony prowadzacych, ktére mogg miec
znamiona dyskryminacji, molestowania seksualnego, mobbingu lub stalkingu, Zespot przekazuje
pisemng informacje¢ o zaistniatej sytuacji Prodziekanowi ds. studenckich 1 ksztalcenia.

4.4.1. Prodziekan, po otrzymaniu informacji, przekazuje ja kierownikowi katedry, w ktorej zatrudniony
jest dany pracownik. Kierownik katedry ma obowigzek niezwlocznie przeprowadzi¢ rozmowe
wyjasniajagcg z pracownikiem, z ktorej sporzadza notatke shuzbowa. W uzasadnionych przypadkach
rozmow¢ taka przeprowadza Dziekan lub osoba przez niego wyznaczona.

4.4.2. Kopia notatki powinna zosta¢ przekazana w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia rozmowy do:

e Wydzialowej Komisji ds. Przeciwdzialania Dyskryminacji, Molestowaniu Seksualnemu,
Mobbingowi oraz Stalkingowi,

e Prodziekana ds. studenckich i ksztalcenia.

4.4.3. W przypadku ponownego wystapienia podobnych opinii studentéw dotyczacych tego samego
prowadzacego, Dziekan podejmuje odpowiednie kroki shuizbowe wobec pracownika.
Ze wszystkich podjetych dziatan sporzadzane sg notatki stuzbowe, ktore stanowig element dokumentacji
postepowania wewnetrznego.

5. ZADANIA I CZYNNOSCI KOMISJI

5.1 Wyjasnianie sytuacji zgloszonych przez studentow/pracownikdéw jako formy niedozwolonego
traktowania, w tym dyskryminacj¢, molestowanie seksualne, mobbing badz stalking:

5.1.1 wystuchanie wszystkich zainteresowanych Stron,
5.1.2 wezwanie na posiedzenie swiadkow, jesli zaistnieje taka potrzeba,

5.1.3 po przeprowadzeniu wszystkich niezbednych czynnosci Komisja podejmuje decyzje zwykla
wiekszo$cig glosow, co do zasadnosci rozpatrywanej skargi, w przypadku réwnej liczby glosow
decydujacy glos ma Przewodniczacy.

5.2 Przedstawianie Dziekanowi opinii na temat oceny zgloszonych sytuacji.

5.3 Wnioskowanie w sprawie wprowadzenia rozwigzan shuzacych ksztaltowaniu pozytywnych relacji
interpersonalnych.

5.4 Przedstawienie rocznego (za rok akademicki) sprawozdania z dziatalnosci Komisji Dziekanowi oraz
przestanie sprawozdania do Wydzialowego Zespotu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia (WZZJK) do dnia
30 pazdziernika.

6. PRZEPISY KONCOWE

6.1 Komisja powotana jest uchwalag Rady Wydziatu Lekarskiego na wniosek Dziekana.



6.2 Komisja obraduje na posiedzeniach, ktore zwotuje Przewodniczacy.

6.3 Komisja powinna rozpatrzy¢ skarge bez zbednej zwloki, nie p6zniej niz w ciggu 30 dni od jej
wplywu.

6.4 Z postepowania Komisji sporzadzany jest protokot, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie komisji
1 uczestnicy postgpowania. W przypadku, gdy sprawa dotyczy studentow/pracownikéw obcojezycznych
protokot sporzadzany jest w jezyku angielskim. Protokot zawiera w szczegdlnosci:

6.4.1 opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku przeprowadzonego postgpowania,
6.4.2 decyzje o zasadnosci lub bezzasadnosci skargi,

6.4.3 proponowane $rodki prawne wobec sprawcy dyskryminacji, molestowania seksualnego, mobbingu
badz stalkingu.

6.4.4 ewentualnie proponowane rozwigzania stuzace wyeliminowaniu nieprawidtowosci w przysztosci.

6.5 Decyzja Komisji przekazywana jest sktadajgcemu skarge, osobie wskazanej jako sprawca, oraz
osobie bedacej ofiarg dyskryminacji, molestowania seksualnego, mobbingu badz stalkingu.

6.6 Od powyzszej Decyzji shuzy odwotanie do Dziekana, w terminie 14 dni od daty doreczenia.

6.7 Zasady okreslone w Procedurze nie wykluczaja i nie umniejszaja uprawnien studenta/pracownika
do dochodzenia swoich roszczen z tytulu dyskryminacji, molestowania seksualnego, mobbingu badz
stalkingu na drodze sadowe;.

6.8 Wszystkie osoby dopuszczone do dzialan interwencyjnych w przypadku dyskryminacj,
molestowania seksualnego, mobbingu badz stalkingu zobowigzane s3 do zachowania poufnosci
odno$nie wszystkich faktoéw poznanych w trakcie i w zwigzku z prowadzonymi dziataniami. Dane
zawarte w dokumentach mogg stanowi¢ wrazliwe dane osobowe i podlegaja ochronie danych
osobowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

7. SKLAD KOMISJI

7.1 Przewodniczacy

7.2 Czlonkowie:

7.2.1 przedstawiciel samorzadu studenckiego

7.2.2 przedstawiciel pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
7.2.3 przedstawiciel nauczycieli akademickich

7.2.4 przedstawiciel studentow anglojezycznych



8. ZALACZNIKI

8.1 Skarga dotyczaca dyskryminacji

8.2 Skarga dotyczaca molestowania seksualnego
8.3 Skarga dotyczaca mobbingu

8.4 Skarga dotyczaca stalkingu

8.5 Oswiadczenie o braku pokrewienstwa

8.6 Oswiadczenie o zachowaniu poufnos$ci

8.7 Wzor protokotu z przebiegu postgpowania



Zalacznik 8.1

Miejscowo$¢, data

wydziat, kierunek studiéw, rok studiow/
stanowisko, nazwa jednostki organizacyjnej

Wydziatlowa Komisja ds. Przeciwdzialania
Dyskryminacji Molestowaniu Seksualnemu
Mobbingowi oraz Stalkingowi

Skarga dotyczaca Dyskryminacji

Przedstawienie Stanu faktycznego:

Wskazanie dowodow i/lub $wiadkow zdarzenia i/lub swiadkow zdarzenia na poparcie przytoczonych
okolicznosci:

Data i podpis



Zalacznik 8.2

Miejscowo$¢, data

wydziat, kierunek studiéw, rok studiow/
stanowisko, nazwa jednostki organizacyjnej

Wydziatlowa Komisja ds. Przeciwdzialania
Dyskryminacji Molestowaniu Seksualnemu
Mobbingowi oraz Stalkingowi

Skarga dotyczaca Molestowania Seksualnego

Przedstawienie Stanu faktycznego:

Wskazanie dowodow i/lub $wiadkow zdarzenia i/lub swiadkow zdarzenia na poparcie przytoczonych
okolicznosci:

Data i podpis



Zalacznik 8.3

Miejscowo$¢, data

wydziat, kierunek studiéw, rok studiow/
stanowisko, nazwa jednostki organizacyjnej

Wydziatlowa Komisja ds. Przeciwdzialania
Dyskryminacji Molestowaniu Seksualnemu
Mobbingowi oraz Stalkingowi

Skarga dotyczaca Mobbingu

Przedstawienie Stanu faktycznego:

Wskazanie dowodow 1/lub swiadkow zdarzenia i/lub swiadkow zdarzenia na poparcie przytoczonych
okolicznosci:

Data i podpis



Zalacznik 8.4

Miejscowo$¢, data

wydziat, kierunek studiéw, rok studiow/
stanowisko, nazwa jednostki organizacyjnej

Wydziatlowa Komisja ds. Przeciwdzialania
Dyskryminacji Molestowaniu Seksualnemu
Mobbingowi oraz Stalkingowi

Skarga dotyczaca Stalkingu

Przedstawienie Stanu faktycznego:

Wskazanie dowodow 1/lub §wiadkow zdarzenia 1/lub §wiadkow zdarzenia na poparcie przytoczonych
okolicznosci:

Data i podpis



Zalacznik 8.5

Olsztyn, dnia.........coeveviieninnnn.

OSWIADCZENIE

W zwiazku z powotaniem mnie do skiadu orzekajacego Wydzialowej Komisji ds. Przeciwdzialania
Dyskryminacji Molestowaniu  Seksualnemu Mobbingowi oraz Stalkingowi dla Studentéw/
Pracownikow Wydzialu Lekarskiego Collegium Medicum Uniwersytetu Warminsko- Mazurskiego
w  Olsztynie, rozpatrujacej skarge zlozong w dniu ...
PIZEZ: .o

(imi¢ i nazwisko studenta, kierunek, forma i rok studiow/ stanowisko, nazwa jednostki organizacyjnej)
oSwiadczam, Ze:

1) nie jestem matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia wiacznie — Zadnej
Z 0s0b, ktorych to postepowanie dotyczy, ani nie pozostaj¢ z nimi w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do mojej bezstronnosci; 2) zachowam
w tajemnicy wszelkie informacje, uzyskane w zwiazku z prowadzonym postgpowaniem.

(podpis cztonka Komisji)



Zalacznik 8.6

Olsztyn, dnia..........oevevinieiinnnnnn.

OSWIADCZENIE

W zwigzku z powolaniem mnie do skladu orzekajacego Wydzialowej Komisji ds. Przeciwdzialania
Dyskryminacji Molestowaniu  Seksualnemu Mobbingowi oraz Stalkingowi dla Studentéw/
Pracownikow Wydzialu Lekarskiego Collegium Medicum Uniwersytetu Warminsko- Mazurskiego
w  Olsztynie, rozpatrujacej skarge zlozong w dniu ...
PIZEZ: ..o

(imi¢ i nazwisko studenta, kierunek, forma i rok studiow/ stanowisko, nazwa jednostki organizacyjnej)
oSwiadczam, Ze:

zachowam w tajemnicy wszelkie informacje, uzyskane w zwiagzku z prowadzonym postepowaniem.

(podpis cztonka Komisji)



Zalacznik 8.7

WZOR PROTOKOLU Z PRZEBIEGU POSTEPOWANIA

(imi¢ i nazwisko studenta, kierunek, forma i rok studiow, stanowisko, nazwa jednostki organizacyjnej)

Wydziatlowa Komisja ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji, Molestowaniu Seksualnemu, Mobbingowi oraz
Stalkingowidla Studentow/ Pracownikow Wydziatu Lekarskiego Collegium Medicum Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie rozpatrujaca skarge w sktadzie:

Pan/Pani.........cccooviiiiiiiiiii e — przewodniczacy komisji;
Pan/Pani............oooiii — cztonek komisji;
Pan/Pani............ooooiiiiiiii — cztonek komisji;
Pan/Pani............ooooiiiiiiiiiii — cztonek komisji
Pan/Pani............cooviiiiiiiiiiiii — cztonek komisji

W toku przeprowadzonego postepowania podjeta nastepujace czynnosci:

Czytelny podpis sktadajacego wniosek Czytelne podpisy innych uczestnikdw posiedzenia

Olsztyn, dnia........cooevvviiiniiiiniinn.



