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CEL

Celem procedury hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz praktyk zawodowych na Wydziale
Lekarskim jest dazenie do systematycznej poprawy jakosci ksztalcenia oraz motywowanie
pracownikow do doskonalenia jako$ci zaje¢ w aspekcie merytorycznym oraz w aspekcie
stosowanych metod dydaktycznych.
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2.

Szczegotowe cele hospitacji:

Podniesienie jakosci pracy dydaktycznej na Wydziale Lekarskim.

Motywowanie pracownikow dydaktycznych do dbatosci o wyzsza jako$¢ zajec.

Sprawdzenie merytorycznej wartosci I zgodnosci z sylabusem realizowanych zajgé oraz
praktyk zawodowych.

Ocena realizacji poszczeg6lnych celow nauczania.

Udzielanie pomocy nauczycielom akademickim w zakresie realizacji zaje¢.

Kontrola przestrzegania praw studenta.

Realizacja wnioskow 1 zalecen Wydzialowego Zespolu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
(WZZJK).

Doskonalenie metod dydaktycznych.

PRZEDMIOT | ZAKRES

Procedura dotyczy oceny zaj¢¢ dydaktycznych prowadzonych w systemie stacjonarnym oraz
zdalnym przez pracownikow dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych, doktorantéw oraz inne
osoby realizujace proces dydaktyczny na Wydziale Lekarskim, a takze oceny realizacji praktyk
zawodowych.

3.

TERMINOLOGIA

Hospitacja zaje¢ dydaktycznych/praktyk zawodowych — ocena zaje¢ dydaktycznych/praktyk
zawodowych przeprowadzona w oparciu o wczesniej ustalony plan.

Protokol z hospitacji zaje¢ dydaktycznych/praktyk zawodowych — dokument wypetniony przez
0soby hospitujace zajecia/praktyki zawodowe wedtug zasad zawartych w opisie postgpowania.

Hospitujacy — osoba przeprowadzajaca oceng zaj¢é/praktyk zawodowych.



Zespol hospitujacy — przedstawiciel wiadz dziekanskich, i/lub co najmniej jeden doswiadczony
pracownik dydaktyczny lub badawczo-dydaktyczny.

Hospitowany — osoba prowadzgca oceniane zajecia.

4. OPIS POSTEPOWANIA W PRZYPADKU HOSPITACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

4.1 Prodziekan ds. studenckich i ksztalcenia sprawuje nadzor nad realizacjg procedury zwigzanej
z hospitacjami.

4.2 Wydzialowy Zesp6ot ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia odpowiada za wyznaczenie osob,
ktore beda w danym semestrze hospitowane. Lista osob zostanie przekazana Kierownikom
poszczegblnych Katedr/Zaktadow w terminie do 4 tygodni od rozpoczecia semestru.

4.3 Kierownicy Katedr/Zaktadow odpowiadajg za przygotowanie harmonogramu hospitacji zajec
dydaktycznych w podlegtej jednostce w oparciu o liste osob wskazanych przez WZZJK.
Harmonogram powinien zosta¢ sporzadzony i przekazany WZZJK w terminie do 1 tygodnia
od otrzymania listy.

4.4 Harmonogram hospitacji Kierownikow Katedr/Zaktadow przygotowuje WZZJK w terminie do
4 tygodni od rozpoczecia semestru i przekazuje Prodziekanowi ds. studenckich i ksztalcenia.

4.5 Kierownicy Katedr/Zaktadow hospitowani sg przez Dziekana lub Prodziekanow co najmniej
raz na 4 lata.

4.6 Kazdy pracownik dydaktyczny lub badawczo-dydaktyczny zatrudniony na umowe o prace ze
stazem pracy dluzszym niz 4 lata hospitowany jest przez Kierownika macierzystej
Katedry/Zaktadu co najmniej raz na 4 lata.

4.7 Kazdy doktorant, osoba zatrudniona na umowg Cywilno-prawng oraz pracownik ze stazem
pracy ponizej 4 lat hospitowany jest przez Kierownika Katedry/Zaktadu i/lub jednego
doswiadczonego pracownika dydaktycznego lub badawczo-dydaktycznego co najmniej raz na 2
lata.

4.8 Hospitacja moze by¢ powtdrzona szybciej niz przewiduje harmonogram w przypadku:

e uzyskania przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej na podstawie wynikow
aktualnych ankiet wypetnionych przez studentow i doktorantow (tj. wynik stanowiacy
warto$¢ $redniej wazonej na poziomie ponizej 3,0, uzyskany z udziatem co najmniej
50% respondentéw). Za wyniki aktualne uznaje si¢ wyniki uzyskane w semestrze
poprzedzajacym hospitacje,

e zastrzezen studentow zawartych w ankietach (np. dotyczacych profesjonalizmu,
punktualnos$ci, zgodnosci przekazywanych tresci z sylabusem),

e wszczecia procedury dyscyplinarnej wobec danego pracownika.



4.9 W przypadkach wymienionych w punkcie 4.8 hospitacje przeprowadzane sg przez Zespot
hospitujacy lub przez Kierownika Katedry/Zaktadu.

4.10 Wtadze dziekanskie majg prawo hospitowania dowolnych os6b w dowolnym czasie.
4.11 Hospitacje zaje¢ dydaktycznych sa zawsze niezapowiedziane.
4.12 Czas trwania hospitacji uzalezniony jest od formy hospitowanych zajec.

4.13 Hospitacje¢ przeprowadza si¢ z wykorzystaniem protokolu hospitacji zaje¢ dydaktycznych
wypetnionego i podpisanego przez osoby hospitujace.

4.14 Hospitowany nauczyciel potwierdza podpisem zapoznanie si¢ z protokotem hospitacji.
4.15 W przypadku negatywnej oceny Zesp6t hospitujacy wyznacza powtdrng hospitacje.

4.16 W przypadku ponownej negatywnej oceny z hospitacji zaje¢ decyzje o dalszych dziataniach
wobec nauczyciela akademickiego podejmuje Kolegium Dziekanskie w porozumieniu
z Kierownikiem Katery/Zaktadu.

4.17 Protokoty z hospitacji zaj¢¢ dydaktycznych przekazywane sg WZZJK.
4.18 Protokoty z hospitacji zaje¢ dydaktycznych przechowywane sg przez WZZJK przez:

e okres zatrudnienia w przypadku pracownikow zatrudnionych na umowe¢ o prace
lub umowg cywilno-prawna,
e okres trwania studiow doktoranckich w przypadku doktorantow.

4.19 WZZJK do dnia 30 listopada danego roku sporzadza raport koncowy z hospitacji zajeé
dydaktycznych a wnioski przedstawia Kolegium dziekanskiemu w sprawozdaniu z oceny jakoS$ci
ksztalcenia do dnia 15 grudnia danego roku.

5. OPIS POSTEPOWANIA W PRZYPADKU HOSPITACJI PRAKTYK ZAWODOWYCH

5.1 Prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia sprawuje nadzoér nad realizacjg procedury zwigzanej
z hospitacjami praktyk zawodowych.

5.2 Praktyki zawodowe podlegaja corocznej hospitacji. Opiekun praktyk (opiekun danego roku
studiow) odpowiada za wyznaczenie miejsc praktyk, ktore bedg hospitowane w danym roku
akademickim oraz sporzadzenie harmonogramu hospitacji, ktory zostanie przekazany WZZJK.

5.3 Hospitacje mogg by¢ prowadzone przez Dziekana, opiekuna praktyk lub przez innego
nauczyciela akademickiego wyznaczonego przez opiekuna praktyk.

5.4 Hospitacje praktyk zawodowych polegaja na osobistym/telefonicznym sprawdzeniu:

e czy student realizuje praktyke zgodnie z harmonogramem;



e w jakim stopniu praktyka umozliwia osiggnigcie efektow uczenia si¢ przewidzianych
w programie ksztatcenia i doskonalenia umiejetnosci zawodowych.

5.5 Ocena merytoryczna praktyk zawodowych dokonywana jest na podstawie Dziennika Praktyk
Zawodowych.

5.6 Hospitacje praktyk zawodowych przeprowadzane sa na podstawie planu uwzgledniajacego
losowy dobor realizowanych praktyk i obejmujag minimum 5% praktyk odbywajacych si¢
w danym roku akademickim.

5.7 Hospitacje przeprowadza si¢ z wykorzystaniem protokotu hospitacji praktyk zawodowych
wypetionego 1 podpisanego przez osobg/osoby hospitujace.

5.8 Protokoty z hospitacji praktyk zawodowych przekazywane s3 WZZJK i przechowywane sg
przez WZZJK przez okres 5 lat.

59 WZZJK do dnia 30 listopada danego roku sporzadza raport koncowy z hospitacji praktyk
zawodowych, a wnioski przedstawia Kolegium Dziekanskiemu w sprawozdaniu z oceny
jakosci ksztatcenia do dnia 15 grudnia danego roku.

5.10 W przypadku negatywnej oceny praktyk zawodowych decyzje o dalszych adekwatnych
dziataniach naprawczych podejmuje Kolegium Dziekanskie.

6. DOKUMENTY ZWIAZANE Z PRZEDMIOTEM I ZAKRESEM PROCEDURY

6.1 Zarzadzenie Nr 118/2019 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia
20 grudnia 2019 roku w sprawie Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia w
Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie.

6.2 Zarzadzenie Nr 85/2019 Rektora Uniwersytetu Warminsko- Mazurskiego w Olsztynie z dnia
14 pazdziernika 2019 roku w sprawie okreslenia wzoru druku ,Karty samooceny wydziatu,
zamiejscowej jednostki — filii, jednostki ogdélnouczelnianej i szkoty Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie w obszarze dydaktyki”.

6.3 Zarzadzenie Nr 100/2020 Rektora Uniwersytetu Warminsko- Mazurskiego w Olsztynie z dnia
1 grudnia 2020 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu oceny nauczycieli akademickich
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

6.4 Uchwata nr 528 Senatu Uniwersytetu Warminsko- Mazurskiego w Olsztynie z dnia 25 czerwca
2019 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Studiow Uniwersytetu Warminsko- Mazurskiego w
Olsztynie.

7. WZORY FORMULARZY

Zatacznik 1. Harmonogram hospitacji zaje¢ dydaktycznych
Zalacznik 2. Protokot hospitacji zaje¢ dydaktycznych.
Zakacznik 3. Protokot hospitacji praktyk zawodowych
Zakacznik 4. Harmonogram hospitacji praktyk zawodowych



Zatqcznik nr 1 do Procedury hospitacji zaje¢ dydaktycznych i praktyk zawodowych

HARMONOGRAM HOSPITACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Kierunek | Przedmiot Rodzaj Forma hospitowanych | Jednostka, Dane osoby Dane osoby Semestr, w
studiéw, prowadzonych | zajeé(stacjonarne lub Kierownik | hospitowanej | hospitujacej? ktérym
rok zaje¢ (wyklady, | zdalne); w przypadku Jednostki d zaplanowano
studiow ¢wiczenia, prowadzenia zaje¢ w przeprowadzen
seminaria) formie zdalnej prosze ie
poda¢é rodzaj hospitacji

narzedzia zdalnego
nauczania (Microsoft
Teams w pakiecie
Office365, platformy
e-learningowej
Moodle, platformy
edukacyjnej LMS
ILJAS lub Google
Meet)

(zimowy/letni)

1tytui/stopier’l, imi¢ i nazwisko, stanowisko

2 tytul/stopien, imi¢ i nazwisko, stanowisko




Zatgcznik nr 2 do Procedury hospitacji zaje¢ dydaktycznych i praktyk zawodowych

PROTOKOL Z HOSPITACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

1) Dane ogoélne
Data Laczny czas
trwania zajeé

Grupa (numer i liczebnos¢) Numer/Lokalizacja Sali

Charakter hospitacji (planowana lub
interwencyjna)

Kierunek studiow, semestr, rok

Forma i poziom studiow

Katedra/Klinika/Zaktad

Prowadzacy zajgcia

Przedmiot

Rodzaj zajeé

Temat zajgé

Sktad Zespotu Hospitujacego

2) Ocena merytoryczna zaje¢ (zaznaczy¢ wybrang ocene, przyjmujac 5 jako najwyzsza)

Lp. Oceniany obszar 1 2 3 4 5
1 Zgodno$¢ tematu zajeé z tre$ciami programowymi przedmiotu.
2 Przygotowanie prowadzacego do zajeé.

3 Kontakt ze studentami oraz stosowane metody aktywizacji studentow.

Wykorzystanie pomocy naukowych
1 materiatéw dydaktycznych

(W tym nowoczesnych metod prowadzenia zajgc).

5 Ocena weryfikacji efektow uczenia sie.

3) Uwagi dodatkowe Zespolu hospitujacego



5) Podpisy Zespolu hospitujacego

Data: ......cooviiii

Os$wiadczam, Ze zapoznalam/lem si¢ z treScia przedstawionego Protokotu hospitacji

Data i podpis osoby prowadzacej zajeciaz ..ot

Data i podpis Kierownika Katedry/Zakladu/KHniKi «....ccoceuveniiniiniiiiiinienininieiininineeenn



Zatqcznik nr 3 do Procedury hospitacji zaje¢ dydaktycznych i praktyk zawodowych

PROTOKOL Z HOSPITACJI PRAKTYK ZAWODOWYCH

1) Dane ogélne
Data

Imi¢ i nazwisko studenta

Kierunek studiow, semestr, rok

Zakres praktyk zawodowych

Miejsce odbywania praktyki

Osoba nadzorujaca praktyke w
miejscu jej odbywania

Laczny czas trwania praktyk

Osoba/osoby hospitujace

Forma hospitacji praktyk
(telefoniczna/osobista)

2) Ocena praktyki zawodowej

Lp. Oceniany obszar TAK | NIE

1 | Czy praktyka odbywa si¢ zgodnie z harmonogramem

Czy dana jednostka umozliwia osiagniecie wszystkich efektow
uczenia si¢ przewidzianych w programie praktyk zawodowych

3) Uwagi osoby nadzorujacej praktyke w miejscu wykonywania praktyki



HARMONOGRAM HOSPITACJI PRAKTYK ZAWODOWYCH

Zalgcznik nr 4 do Procedury hospitacji zaje¢ dydaktycznych i praktyk zawodowych

Data

Imie i
nazwisko
studenta

Kierunek

studiow,

semestr,
rok

Zakres
praktyk
zawodowych

Miejsce
odbywania
praktyki

Osoba
nadzorujaca
praktyke w
miejscu jej
odbywania

Osoba/osoby
hospitujace

Forma hospitacji
praktyk
(telefoniczna/osobista)




