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1. CEL

Celem procedury jest okreslenie zasad postepowania w zakresie zapewniania zasobow
do nauki oraz $rodkéw wsparcia studentom i doktorantom w obszarach: dydaktycznym,

administracyjnym oraz spotecznym.

2. PRZEDMIOT I ZAKRES

Zakres dziatan zwigzanych z zapewnieniem zasobow do nauki oraz wsparcia dla
studentéw 1 doktorantdw obejmuje pomoc w rozwijaniu réznych kompetencji studentow
niezbednych do studiowania oraz pomoc w pokonywaniu trudno$ci zwigzanych ze
studiowaniem (uczeniem si¢) oraz osigganiem efektow ksztalcenia. Zakres procedury

obejmuje wszystkich studentow i1 doktorantow na Wydziale Lekarskim.

2.1 Wsparcie dydaktyczne i naukowe studentéw i doktorantow:

infrastruktura zapewniajgca osigganie zaktadanych efektow ksztalcenia tj. baza
dydaktyczna dostosowana do specyfiki kierunku lekarskiego oraz trybu studiowania

nowoczesne wyposazenie obiektow dydaktycznych 1 administracyjnych

mozliwos¢ korzystania z Biblioteki Uniwersyteckiej (m.in. Centrum Dokumentacji
Europejskiej, Dziat Zbiorow Specjalnych).

dostep do elektronicznych medycznych baz danych (Polish Annals of Medicine,
Elsevier eLibrary, Acland’s Video Atlas of Human Anatomy, Bates’ Visual Guide to
Physical Examinantion, Access Medicine, Access Pediatrics, Ovid) oraz innych
zasobow elektronicznych wspierajacych proces dydaktyczny

pomoc nauczycieli akademickich w realizacji procesu ksztalcenia poprzez
organizowanie indywidualnych konsultacji

prowadzenie zaje¢ przez wykwalifikowang kadre dydaktyczng (Procedura doboru i
zapewniania jakos$ci kadry naukowo-dydaktycznej - WSZJK-DJK-NM-1)

prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w matych grupach dziekanskich (5-10 osobowych)
w celu optymalizacji dost¢gpu studenta do nauczyciela akademickiego i pomocy
dydaktycznych

mozliwo$¢ indywidualnej organizacji studiow oraz indywidualnego programu studiow

mozliwo$¢ udzialu w krajowych 1 zagranicznych programach mobilnosci —



np. ERASMUS +

e Wydzial stwarza warunki do prowadzenia badan naukowych w ramach dziatalnos$ci
studenckich kot naukowych, studenci mogg przedstawia¢ swoje dokonania na
konferencjach naukowych studenckich oraz towarzystwach naukowych

e studencki grant Rektora na badania naukowe w ramach dziatalnosci kot naukowych

2.2 Wsparcie administracyjne:

e dostep do Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studiow zapewniajacego kompleksowa
obsluge toku studiow, studentdw, doktorantow i pracownikow naukowo-
dydaktycznych

2.3 Wsparcie spoleczne:

wsparcie studentow przez Opiekundéw poszczegolnych lat, ktorzy rozwigzuja
najwazniejsze problemy zwigzane z tokiem studiow zaréwno w kwestii
merytorycznej jak i zwigzanej z pracg administracji Uczelni

samorzad studencki — studenci UWM tworza samorzad studencki, poprzez swoje
organy wydzialowe (Rady Wydzialowe Samorzadu Studenckiego) oraz poprzez
najwyzszy organ — Rade Uczelniang Samorzadu Studenckiego, reprezentuja
wszystkich studentéw Uczelni

Wsparcie studenta niepetnosprawnego (Biuro ds. Osob Niepelnosprawnych,
Wydziatowy Opiekun Studentéw Niepelnosprawnych)

Wsparcie materialne studentéw 1 doktorantow:
stypendium socjalne,

stypendium specjalne dla 0sob niepetnosprawnych,
zapomoga,

stypendium Rektora dla najlepszych studentow
stypendium doktoranckie

stypendium ministra za wybitne osiggni¢cia

e Studenci ponadto maja zapewniony bezptatny dostep do swiadczen z zakresu ochrony
zdrowia, moga rowniez korzysta¢ z bezptatnych konsultacji i porad psychologicznych.
Dodatkowo studenci majg mozliwo$¢ korzystania z Biura Karier a takze
Akademickiego Centrum Kultury.

3. TERMINOLOGIA

3.1 Elektroniczny system obstugi studiow — obowigzujacy w Uniwersytecie system
informatyczny, w ktérym odnotowywane sa i przechowywane w formie elektronicznej
informacje zwigzane z przebiegiem studiow.

3.2 Indywidualna organizacja studiéw - tryb organizacji studiow polegajacy na ustaleniu
indywidualnych terminow realizacji obowiazkow dydaktycznych wynikajacych z planu



studiow.

3.3 Indywidualny program ksztatcenia i plan studiow - tryb ksztalcenia polegajacy na
rozszerzeniu zakresu wiedzy w ramach studiowanego kierunku lub specjalnosci, faczeniu
dwoch lub wiecej specjalnosci w obrebie jednego lub wiecej kierunku, a takze na udziale
studenta w pracach badawczych

3.4 Studenckie koto naukowe - organizacja zrzeszajaca studentow, posiadajacych wspolne
zainteresowania naukowe

3.5 Erasmus + - wspiera mi¢dzynarodowa wspotprace szkol wyzszych, umozliwia
wyjazdy studentéw za granice na czg$¢ studiow i praktyke, promuje mobilnosé
pracownikow uczelni, stwarza uczelniom liczne mozliwosci udziatu w projektach wraz z
partnerami zagranicznymi.

3.6 Stypendium socjalne - $wiadczenie pieniezne, ktore ma prawo otrzymacé student
znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej

3.7 Stypendium rektora — stypendium dla najlepszych studentéw, przyznawane jest
wylacznie na wniosek studenta.

3.8 Stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych - §wiadczenie pieni¢zne, ktore ma
prawo otrzymac¢ student z tytulu niepelnosprawnosci potwierdzonej orzeczeniem
wlasciwego organu, po spetlnieniu wymagan okreslonych aktualnie obowigzujacymi
przepisami prawa

3.9 Zapomoga - jest formg doraznej, bezzwrotnej pomocy dla studenta i moze by¢
przyznana studentowi, ktory z przyczyn losowych znalazt si¢ przejéciowo w trudnej
sytuacji materialnej

3.10 Stypendium ministra - $wiadczenie pieni¢zne przyznawane studentowi szczegélnie
wyrozniajgcemu si¢ w nauce lub posiadajgcemu wybitne osiggnigcia naukowe,
artystyczne lub sportowe, po spelnieniu wymagan okreslonych aktualnie obowigzujacymi
przepisami prawa

3.11 Studencki Grant Rektora - konkurs na projekty realizowane przez studenckie kota
naukowe Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

3.12 Biuro Karier - osrodek rozwoju kompetencji prowadzacy dziatalno$¢ edukacyjna,
doradcza i informacyjng dla studentéw, absolwentéw i1 pracownikéw UWM na rzecz ich
rozwoju zawodowego i osobistego.

4. UPRAWNIENIA, KOMPETENCJE I ODPOWIEDZIALNOSC

4.1 Dziekan nadzoruje realizacje¢ wszystkich form 1 sposobdéw wsparcia w ramach Wydziatu
4.2 Prodziekani zapewniajg wsparcia naukowe i dydaktyczne oraz odpowiadajg za:

- Wspolprace z kierownikami Katedr, koordynatorami przedmiotow w zakresie uzupetniania i
doskonalenia zasobow literatury podstawowej i uzupetniajacej na prowadzonych kierunkach
studiow

- wspotprace z organami wydzialowego samorzadu studenckiego w zakresie dostepnosci



zalecanej literatury

- unowoczesnianie bazy informatycznej 1 pracowni komputerowych na wydziale i w tym celu
wspoélpracuja z jednostkami administracji uczelni odpowiedzialnymi za stosowanie
wlasciwych procedur, m.in. Dzialem Zamowien Publicznych oraz Centrum Informatyzacji i
Obstugi Uczelni.

4.3 Kierownicy Katedr, koordynatorzy przedmiotow — odpowiadaja za wspolprace z
prodziekanem ds. studenckich i ksztalcenia w zakresie opracowywania plandéw studiow
1 program6éw nauczania, w tym sporzadzanie wykazu literatury zalecanej podstawowej
1 uzupehniajacej dla poszczegdlnych przedmiotdéw, a takze wnioskowania o unowoczesnianie
bazy informatycznej laboratoriow komputerowych.

4.4 Dyrektor Biblioteki UWM odpowiada za gromadzenie ksiegozbioru i dostep do niego.

4.5 Opiekunowie lat odpowiedzialni sa za udzielanie studentom pomocy, rady i konsultacji w
sprawach zwigzanych z ich problemami dydaktycznymi i socjalnymi

4.6 Opiekunowie naukowi — wspomagaja i nadzorujg studentow Studiéw Doktoranckich
w realizacji obowigzkowego programu ksztatcenia oraz przedstawiaja kierownikowi studiow
doktoranckich oraz Radzie Wydzialu ocen¢ postepow w pracy naukowej i dydaktycznej
doktoranta

4.7 Opiekunowie studenckich kot naukowych - wspieraja i rozwijajg zainteresowania
naukowe studentow

4.8 Wydzialowa Komisja Stypendialna przyznaje $wiadczenia pomocy materialnej na
pisemny wniosek studenta, realizuje procedur¢ przyznawania $wiadczen materialnych,
zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie ustalania wysokosci, przyznawania i
wyplacania $wiadczen pomocy materialnej dla studentow Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie oraz w Regulaminie ustalania wysokosci, przyznawania i
wyptacania $§wiadczen pomocy materialnej dla doktorantow Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie.

4.9 Nauczyciele akademiccy udzielaja studentom 1 doktorantom wsparcia naukowego
i dydaktycznego w realizacji procesu ksztalcenia oraz dziataniach zwigzanych z rozwojem
indywidualnych zainteresowan, wykraczajacych poza obowiazujacy program studiow

4.10 Pracownicy administracyjni wspomagaja studentoéw 1 doktorantdéw pod wzgledem
organizacyjnym i informacyjnym.

4.11 Studenci 1 doktoranci majg prawo 1 mozliwo$¢ wyrazenia swojej opinii oraz potrzeb
w zakresie zasobéw materialnych 1 infrastruktury dydaktycznej Wydziatu podczas spotkan
gremiow kolegialnych oraz w badaniach ankietowych.

5. OPIS POSTEPOWANIA

5.1 Wsparcie dydaktyczne i naukowe

e Uzupelianie i aktualizacja ksiggozbioru specjalistycznego (w tym zasobow
elektronicznych) sa dokonywane na biezaco wedtug potrzeb.



Kierownicy jednostek organizacyjnych, przedstawiciel Dziekana w RCI,
przedstawiciel Dziekana w Radzie Bibliotecznej zglaszaja Wtladzom Wydziatu
potrzeby w uzupetnianie zasobow do nauki i $rodkéw wsparcia dla studentow i
doktorantow.

Dziekan po analizie zgltoszonych wnioskow w zakresie zasobow do nauki i §rodkow
wsparcia podejmuje decyzj¢ o uzupehieniu/zakupie podrgcznikéw, oprogramowania,
instalacji programow w odpowiednich salach komputerowych itp.

Kierownicy jednostek organizacyjnych, przedstawiciel Dziekana w Regionalnym
Centrum Informatycznym (RCI), przedstawiciel Dziekana w Radzie Bibliotecznej w
celu zapewnienia odpowiednich zasobéw do nauki oraz s$rodkow wsparcia dla
studentoéw na Wydziale podejmuja nastepujace dziatania:

analize przydatnosci 1 ocen¢ stopnia amortyzacji posiadanych zasobow
wspomagajacych proces ksztatcenia oraz badania naukowe;

monitorowanie i oceng zasoboéw kadry administracyjne;j;
analize i ocen¢ wyposazenia sal dydaktycznych;

ocen¢ i monitorowanie zasobow bibliotecznych w celu dostosowania ich do potrzeb
ksztatcenia

badanie i aktualizacj¢ zasobow informatycznych z uwzglednieniem potrzeb studentow
1 pracownikéw Wydziatu

badanie i analiz¢ bazy materialnej pod katem jej przydatnosci w procesie ksztalcenia
0sOb niepetnosprawnych.

Przed kazdym poczatkiem cyklu ksztalcenia sale dydaktyczne oraz sprzet w nich
dostepny jest sprawdzany 1 wykonywane sg ewentualne naprawy i modernizacje.

Miejsce 1 terminy konsultacji sa podawane do wiadomos$ci studentéw podczas
pierwszych zaj¢¢ dydaktycznych, a takze dostepne sg na stronach internetowych lub w
gablotach informacyjnych poszczegdlnych Katedr/Zaktadéw Wydziatu.

Weryfikacji zapewniania odpowiedniego wsparcia dydaktycznego studentom, poprzez
regularng kontrole jakosci zaje¢ dydaktycznych poprzez analiz¢ ankiet 1 hospitacje
zaje¢ dydaktycznych.

W szczegdlnych przypadkach student moze uzyska¢ zgode na studiowanie w trybie
indywidualnej organizacji studiéw lub indywidualnego programu studiow (Regulamin
studiow)

Mozliwos¢ korzystania z zasobow biblioteki dla studentéw 1 doktorantow okreslona
jest zapisami regulaminu korzystania ze zbiorow i ustug biblioteki uniwersyteckiej
(Zatacznik do Zarzadzenia Nr 81/2015 Rektora UWM w Olsztynie z dnia 3 listopada
2015r.)

Zasady pracy studentow w poszczegolnych laboratoriach, pracowniach s3 ustalane
w regulaminach danej pracowni czy laboratorium.

Studenci mogg rozwija¢ swoje zainteresowania naukowe w ramach studenckich kot
naukowych, ktorych gléwnym celem jest przygotowanie studentdow do udzialu



w pracy naukowo-badawczej, laczenia dziatalnosci dydaktycznej z naukowo-
badawcza, podnoszenie jakosci ksztalcenia oraz zdobywania umiejetnosci
praktycznych w waskich dziedzinach medycyny

e W celu rejestracji nowego Studenckiego Kota Naukowego do Dziekanatu Wydziatu
Lekarskiego nalezy ztozy¢ nast¢pujgce dokumenty:

1. List intencyjny do Pana Prorektora ds. ksztalcenia i studentow, dr hab. Jerzego
Andrzeja Przyborowskiego, prof. UWM, z prosba o powolanie kota naukowego,
zaopiniowany przez Dziekana lub Pelnomocnika dziekana ds. Kot Naukowych,

2. Decyzja Dziekana Wydzialu (w formie aktu prawnego), wydana na podstawie § 5 ust.
1 Regulaminu Studiow UWM, powotujaca opiekuna KN,

3. Cele 1 zatozenia programowe kota naukowego, Statut, Regulamin kota naukowego
(Statut i Regulamin s kierowane do Biura Radcéw Prawnych do zaopiniowania —
prosba o podawanie kontaktu telefonicznego lub mailowego do tworcy dokumentu),

4. Lista cztonkow,

5. Sktad zarzadu kota naukowego (jesli odbyty si¢ wybory)

5.2 Wsparcie administracyjne

Administracja studidow 1 organizacja zaje¢ dydaktycznych jest objeta systemem
informatycznym, w ktorym kazdy student i pracownik ma zatozone osobiste konto.
Student ma dostgp do systemu w zakresie, ktory go dotyczy.

5.3 Wsparcie spoleczne

e W ramach ksztalcenia studenci sa objeci pomoca opiekundéw lat. Opiekunow lat
powotuje i odwotluje dziekan, po konsultacji z wydzialowym organem Samorzadu
Studenckiego.

e Pomoc materialna dla studentow i1 doktorantow UWM w Olsztynie przyznawana jest
ze srodkéw funduszu pomocy materialnej utworzonego na podstawie art.103 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj. Dz. U. z 2012 r. poz. 572,
Z pozn. zm.).

e Zasady przyznawania studentom i doktorantom poszczegolnych form pomocy
materialnej okreslaja: Regulamin ustalania wysokosci, przyznawania 1 wyplacania
swiadczen pomocy materialnej dla studentow UWM w Olsztynie stanowigcy
zalacznik do Zarzadzenia Nr 61/2014 Rektora UWM w Olsztynie z dnia 22 wrze$nia
2014 r., oraz Regulamin ustalania wysokos$ci, przyznawania 1 wyplacania §wiadczen
pomocy materialnej uczestnikom studiow doktoranckich UWM w Olsztynie
stanowigcy zatgcznik do Zarzadzenia Nr 61/2015 Rektora UWM z dnia 10 lipca
2015r.

6. DOKUMENTY ZWIAZANE Z PRZEDMIOTEM I ZAKRESEM PROCEDURY

6.1 Art.103 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj. Dz. U. z 2012
r. poz. 572, z p6zn. zm.).

6.2 Uchwata nr 198 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia
12 kwietnia 2013 r. w sprawie zmian Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci



Ksztatcenia.

6.3 Zarzadzenie Nr 70/2013 Rektora UWM w Olsztynie z dnia 28 sierpnia 2013 roku
w sprawie zasad funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie.

6.4 Regulamin ustalania wysokosci, przyznawania i1 wyptacania $§wiadczeh pomocy
materialnej dla studentéw Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w  Olsztynie
wprowadzony Zarzadzeniem Nr 61/2014 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 22 wrze$nia 2014 roku (zawiera zmiany wprowadzone Zarzadzeniem
Nr 75/2015 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 28
wrzesnia 2015 r. oraz Zarzadzeniem Nr 94/2016 Rektora Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 30 wrzes$nia 2016 r.)

6.5 Regulamin ustalania wysokosci, przyznawania i1 wyptacania $§wiadczeh pomocy
materialnej uczestnikom studiow doktoranckich UWM w Olsztynie stanowigcy zalgcznik
do Zarzadzenia Nr 61/2015 Rektora UWM z dnia 10 lipca 2015 .

6.6 Regulamin Studiow

6.7 Regulamin Studiéw Doktoranckich



