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1. CEL

Celem procedury jest ustalenie zasad postepowania W zakresie doboru i zapewnienia
jakosci kadry naukowo — dydaktycznej na poszczegdlnych kierunkach Wydziatu Nauk
Medycznych Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

Procedura stuzy¢ ma dazeniu do zapewnienia najwyzszej jakosci ksztalcenia, tak aby
kadra naukowo-dydaktyczna wiaczona w proces dydaktyczny miata obowiazek
i mozliwosci stalego, systematycznego podnoszenia swojej wiedzy 1 umiejetnosci
dydaktycznych i ich wykorzystywania dla dobra studentéw. Dzigki temu absolwenci
Wydzialu Nauk Medycznych zostang wyposazeni W najnowszg wiedz¢ 1 umiejetnosci
praktyczne niezbedne do wejscia przez nich w $rodowisko zawodowe i rozpoczgcie
wykonywania wybranego zawodu.

2. PRZEDMIOT I ZAKRES

Zakres procedury obejmuje czynno$ci majace na celu zagwarantowanie prowadzenia
zaje¢ dla studentow oraz doktorantow przez kompetentng i wykwalifikowang kadre
na poszczegodlnych kierunkach Wydziatu Nauk Medycznych Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie.

3. TERMINOLOGIA

Kadra dydaktyczna: pracownicy Wydziatu Nauk Medycznych (profesorowie, doktorzy
habilitowani, doktorzy, lekarze i magistrowie potrzebnych Wydzialowi dyscyplin
i specjalnosci) zatrudnieni na stanowiskach: profesora zwyczajnego, profesora
nadzwyczajnego, profesora wizytujacego, adiunkta, starszego wyktadowcy, wyktadowcy,
asystenta oraz doktoranci i osoby zatrudnione na umowe zlecenie lub umowe o dzieto,
prowadzace zaj¢cia dydaktyczne na Wydziale Nauk Medycznych.

4. UPRAWNIENIA, KOMPETENCJE I ODPOWIEDZIALNOSC

Dziekan, Prodziekan ds. Studenckich i Ksztalcenia, Rada Wydzialu, Wydziatowa
Komisja Oceniajgca, Wydzialowy Zespdt ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia,
kierownicy Katedr i Zakladéow oraz dziekanat odpowiadaja za dziatania zwigzane
z organizacja procesu dydaktycznego na Wydziale, w tym:



4.1.

4.2.

4.3.

Dziekan:
nadzoruje wszystkie dziatania dotyczace zapewnienia jako$ci kadry dydaktyczne;j.

Prodziekan ds. Studenckich i Ksztalcenia:

opracowuje wzory dokumentdw pomocniczych usprawniajgcych organizacje
doboru kadry dydaktycznej do procesu ksztatcenia,

sprawuje nadzor nad prawidlowym przebiegiem procesu hospitacji na
poszczegdlnych kierunkach studiéw oraz wspolnie z Prodziekanem ds. Studentow
Anglojezycznych i Rozwoju na kierunku lekarskim w jezyku angielskim,

dokonuje oceny nauczycieli akademickich wedlug kryteriow przyjetych
w Uczelni na poszczegodlnych kierunkach studiow oraz wspdlnie z Prodziekanem
ds. studentow anglojezycznych i rozwoju na kierunku lekarskim w jezyku
angielskim,

sprawuje nadzor nad przygotowaniem procedur dotyczacych zapewniania jakos$ci
kadry dydaktycznej na poszczegdlnych kierunkach studiow oraz wspoélnie
z Prodziekanem ds. Studentow Angloj¢zycznych i Rozwoju na kierunku lekarskim
w jezyku angielskim,

uwzglednia glos studentow, ich opinie i sugestie w monitorowaniu procesu
ksztalcenia na poszczegodlnych kierunkach studiow oraz wspdlnie z Prodziekanem
ds. Studentow Anglojezycznych 1 Rozwoju na kierunku lekarskim w jezyku
angielskim.

Rada Wydzialu:

okresla og6lne kierunki dziatalnosci Wydziatu, w tym kierunki i perspektywy
rozwoju kadry dydaktycznej na Wydziale,

uchwala procedury zapewnienia jako$ci kadry dydaktycznej, zgodne z przyjetym
na Uczelni wewngtrznym systemem zapewnienia jakosci ksztalcenia,

opiniuje 1 zatwierdza projekty wydzialowych systemow zapewniania jakosci
ksztalcenia,

zatwierdza dobor kadry dydaktycznej, realizujacej proces dydaktyczny w tym:

a) mozliwos¢ prowadzenia wykladow przez nauczycieli akademickich ze stopniem
doktora,

b) mozliwos¢ zatrudnienia osoéb spoza Uczelni na podstawie uméw cywilno-
prawnych, umozliwiajace im prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.

okresla warunki awansowania nauczycieli akademickich na Wyadziale,
uwzgledniajgce wymagania uchwalone przez Senat Akademicki UWM,

organizuje system obowigzujagcego ksztalcenia lub doksztalcania kadry
dydaktycznej w oparciu o najnowsze metody 1 techniki zwigzane z rozwijajaca
1 stale zmieniajacg si¢ metodologia dydaktyczng.

4.4. Wydzialowa Komisja Oceniajaca:

potwierdza kompetencje merytoryczne na podstawie regularnej oceny pracy
dydaktycznej opartej o wyniki hospitacji zaje¢ 1 wyniki badania ankietowego



jakosci zaje¢ dydaktycznych oraz dokonuje oceny nauczycieli akademickich
po zakonczonym cyklu ksztalcenia,

e wspoldziala z Dziekanem w zakresie doboru i oceny merytorycznej kadry
dydaktycznej.

4.5. Wydzialowy Zespoél ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia:

e podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia,

e odpowiada za prowadzenie badan hospitacji na Wydziale zgodnie z przyjetym
harmonogramem i ustalonymi zasadami w ramach procedury hospitacji zajec
dydaktycznych,

e przygotowuje sprawozdania z ankietyzacji i hospitacji.

4.6. Kierownicy Katedr i Zakladéw odpowiadajg za:

e monitorowanie dziatalnosci dydaktycznej nauczycieli akademickich zatrudnionych
w podleglej im jednostce Wydzialu i wspotprace w tym zakresie z Dziekanem
Wydziatu oraz Prodziekanem ds. studenckich i ksztalcenia,

e opracowanie harmonogramu prowadzenia hospitacji zaje¢ dydaktycznych
w jednostce organizacyjnej, przeprowadzenie hospitacji oraz opracowanie
sprawozdania z prowadzenia hospitacji w jednostce organizacyjnej,

e umozliwienie rozwoju naukowego nauczycieli akademickich zatrudnionych
w jednostce organizacyjnej,

e zapewnianie mozliwosci doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych nauczycieli
akademickich poprzez pozytywne opiniowanie ich udziatu w stosownych kursach
doksztalcajacych z zakresu dydaktyki szkoty wyzszej,

e przestrzeganie zgodnosci profilu badawczego 1 dorobku naukowego z tematyka
powierzanych zaje¢ oraz zgodnosci specjalizacji (kompetencji) z nauczanym
przedmiotem,

e obsade przedmiotéw na studiach 1 i1 II stopnia podzielonych na formy zajec¢
(¢wiczenia, wyktady, seminaria, fakultety, zajecia praktyczne i praktyki zawodowe)
zgodng z kompetencjami merytorycznymi i dydaktycznymi prowadzacego.

4.7. Dziekanat jest odpowiedzialny za przygotowanie i prowadzenie dokumentacji
zwigzane] z tokiem 1 organizacjg studiow, w tym dokumentacji zwigzanej z doborem
i oceng jakosci kadry dydaktycznej.

5. OPIS POSTEPOWANIA

Harmonogram prac objetych procedurg jest zgodny z harmonogramem prac obowigzujacym
na Uczelni. Wydziatowy Zespo6t ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia opracowuje procedury
dotyczace realizacji procesu dydaktycznego, jego monitoringu (w tym procedury hospitacji
zaje¢ dydaktycznych), zapewniania jakosci kadry dydaktycznej oraz dokumentowania dziatan
z tego zakresu.



Lp.

Wyszczegolnienie zadan

Termin, cze¢stotliwos¢

realizacji

1 | Konstruowanie profilu naukowego kadry dydaktycznej | Przed rozpoczgciem
uwarunkowanego wymaganiami okreslonymi w standardzie | kazdego cyklu
ksztalcenia na danym kierunku ksztatcenia

2 | Organizacja zebran informacyjnych z Prodziekanem ds. | Przed rozpoczgciem
studenckich i ksztalcenia oraz przedstawicielami Rad | kazdego cyklu
Programowych i pracownikami wliczonymi do minimum | ksztalcenia
kadrowego danego kierunku studiow w celu organizacji
procesu dydaktycznego w danym roku akademickim,
stosowania procedur zapewnienia jakosci ksztalcenia, w tym
monitoringu procesu dydaktycznego i procedury zapewniania
jakos$ci kadry dydaktyczne;.

3 | Koordynacja przedmiotow/modutow  przez  nauczycieli | Przed rozpoczgciem
akademickich — specjalistow legitymujacych si¢ dorobkiem | kazdego cyklu
naukowym z obszaru tematycznego przedmiotu, jak rowniez | ksztalcenia
posiadajacych doswiadczenie dydaktyczne.

4 | Samodzielne prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez | Przez  pierwsze  trzy
nauczycieli akademickich bez dorobku naukowego Ilub | zajecia z danego
doktorantoéw, z obszaru tematycznego przedmiotu jest przedmiotu
poprzedzone  wspotuczestniczeniem w  zajeciach
dydaktycznych  prowadzonych  przez  do$wiadczonych
pracownikow.

5 | Hospitacje majace na celu zapewnienie jakosci ksztalcenia | Nauczyciele akademiccy
w zakresie kontroli umieje¢tnosci dydaktycznych nauczyciela | co najmniej raz na 4 lata,
akademickiego (zgodnie z wydzialowa procedura hospitacji | doktoranci raz na rok
zaj¢¢ dydaktycznych). (zgodnie z procedurg

hospitacji zajec
dydaktycznych)

6 | Okresowa ocena nauczycieli akademickich wg kryteriow | Nauczyciele akademiccy
przyjetych w Uczelni - nie rzadziej niz raz na

2 lata, nauczyciele
akademiccy posiadajacy
tytut profesora,
zatrudnionego na
podstawie mianowania -
nie rzadziej niz raz na 4
lata

7 | Ocena nauczycieli akademickich - badanie ankietowe po | Po zakonczonym cyklu
zakonczonym cyklu ksztatcenia. ksztatcenia
Wyniki ankietyzacji i hospitacji pracy nauczyciela
akademickiego powinny stanowi¢ zrodlo wiedzy na temat
merytoryczno$ci atrakcyjnosci realizowanych zaje¢ z danego
przedmiotu, komunikatywnosci nauczyciela akademickiego.

Wyniki powinny stuzy¢ dziataniom Kierownika jednostki
1 Dziekana Wydzialu w zakresie doboru nauczycieli do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na Wyadziale.

8 | Przygotowywanie 1 przedstawianie Radzie Wydziatu | Co roku

sprawozdania z wynikow badan ankietowych i hospitacji zajec
dydaktycznych




6. DOKUMENTY ZWIAZANE Z PRZEDMIOTEM I ZAKRESEM PROCEDURY

6.1.
6.2.
6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Ustawa z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Statut Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

Uchwata Nr 198 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia
12 kwietnia 2013 roku w sprawie zmian Wewng¢trznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia.

Uchwata nr 249 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia
21 czerwca 2013 w sprawie zasad, kryteriow i trybu oceny pracy nauczyciela
akademickiego.

Uchwata nr 613 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia
28 listopada 2014 w sprawie zmian w Uchwale Nr 249 Senatu Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 21 czerwca 2013 roku w sprawie zasad,
kryteriow i trybu oceny pracy nauczyciela akademickiego

Uchwaty Rady Wydziatu dotyczace og6lnych kierunkéw dziatalnosci Wydziatu,
w tym zasad funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia,
W szczegdlnosci regulujace merytoryczne, organizacyjne i formalne aspekty
przeprowadzenia oceny kadry dydaktycznej.



