Zatgcznik do Uchwaly Nr 83/2015 Rady Wydzialu Nauk Medycznych z dn. 31.03.2015
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|. PODSTAWA PRAWNA

1. Uchwata Nr 198 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 12 kwietnia 2013 roku w
sprawie zmian Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

2. Zarzadzenie Nr 70/2013 Rektora Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 28 sierpnia 2013
roku w sprawie zasad funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie
Warminnsko-Mazurskim w Olsztynie.

Il. CEL

Celem procedury hospitacji zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Nauk Medycznych jest dgzenie do systematycznej
poprawy jakosci ksztatcenia oraz dbatosci o rozwdj dydaktyczny nauczycieli akademickich. Ocena i zalecenia po
hospitacji zaje¢ dydaktycznych maja na celu motywowanie pracownikdw naukowo-dydaktycznych do
doskonalenia stosownych metod dydaktycznych.

§1

Szczegotowe cele hospitacji zaje¢ dydaktycznych:

Podniesienie jakosci pracy Wydziatu Nauk Medycznych

Motywowanie pracownikow dydaktycznych do dbatosci o wyzszg jakosc zajec
Sprawdzenie merytorycznej poprawnosci realizowanych zajec

Badanie realizacji poszczegdlnych celéw nauczania.

Udzielanie pomocy nauczycielom akademickim w zakresie realizacji zajec.

Kontrola przestrzeganie praw studenta

Realizacja wnioskéw i zalecen Wydziatowego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

O N U REWNRE

Doskonalenie metod dydaktycznych
M. PRZEDMIOT | ZAKRES

Procedura dotyczy oceny zaje¢ prowadzonych przez doktorantow, pracownikéow dydaktycznych i naukowo-
dydaktycznych oraz inne osoby realizujgce proces dydaktyczny na Wydziale Nauk Medycznych.

IV. UPRAWNIENIA, KOMPETENCJE | ODPOWIEDZIALNOSC OSOB ZARZADZAJACYCH |
ADMINISTRUJACYCH WSZJK

4.1 Woydziatowy Zespdt ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia odpowiada za prowadzenie badan hospitacji na
Wydziale zgodnie z przyjetym harmonogramem i ustalonymi zasadami w ramach niniejszej procedury. Po
ustaleniu planu hospitacji przez wtasciwg jednostke organizacyjng Wydziatu jest on udostepniany pracownikom



jednostki, wtadzom Wydziatu.

4.2 Kierownicy jednostek organizacyjnych Wydziatu odpowiadajg za prowadzenie dokumentacji zwigzanej z
hospitacjami w macierzystej jednostce.

4.3 Prodziekani odpowiedzialni za prowadzenie toku studiéw nadzorujg procedure zwigzang z hospitacjami.
V. TERMINOLOGIA

Hospitacja — ocena zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na Wydziale Nauk Medycznych.
Protokét hospitacji — dokument (wzér w zatgczniku nr 1) wypetniony przez osobe hospitujgcy zajecia wedtug
zasad zawartych w opisie postepowania.

3. Hospitujacy — osoba przeprowadzajgca ocene zajec.

4. Hospitowany — osoba prowadzaca oceniane zajecia.

VI. OPIS POSTEPOWANIA

5.1 Kierownicy jednostek organizacyjnych Wydziatu przygotowujg w terminie dwdch miesiecy od rozpoczecia
roku akademickiego liste pracownikow naukowo dydaktycznych i doktorantéw macierzystej Jednostki, ktdrych
zajecia bedg hospitowane w danym roku akademickim.

5.2 Hospitacje zaje¢ w jednostkach organizacyjnych Wydziatu przeprowadza sie wedtug nastepujacych zatozen:

a. Kazdy pracownik dydaktyczny lub naukowo-dydaktyczny powinien zosta¢ poddany hospitacji zajec z
wykorzystaniem arkusza hospitacji zaje¢ dydaktycznych wypetnianego przez osobe hospitujgcay, co
najmniej raz na cztery lata, zgodnie z przyjetym na Wydziale harmonogramem;

b. Kazdy doktorant powinien zosta¢ poddany hospitacji zaje¢ z wykorzystaniem arkusza hospitacji zajec¢
dydaktycznych wypetnianego przez osobe hospitujacg, co najmniej raz na rok, zgodnie z przyjetym na
Wydziale harmonogramem;

c. Hospitacja moze byé powtdrzona szybciej niz przewiduje harmonogram w przypadku:

e stwierdzenia nieprawidtowosci w prowadzeniu zaje¢,

e negatywnej oceny prowadzonych zajeé,

e wszczecia procedury dyscyplinarnej wobec danego pracownika,

e whniosku Wydziatowego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatfcenia,
e uzasadnionego wniosku studentéw;

d. Doktoranci sg hospitowani przez promotora lub osobe wyznaczong przez niego lub kierownika jednostki
organizacyjnej.

e. Pracownicy naukowi i naukowo-dydaktyczni sg hospitowani przez kierownikow zaktadéw lub katedr, do
ktorych nalezg, lub przez kierownika jednostki organizacyjnej albo osobe przez niego wyznaczong przy
zatozeniu, ze osoba ta ma wiedze, popartg stosownym stopniem lub tytutem naukowym z dyscypliny
hospitowanego;

f. Kierownicy zaktadéw sg hospitowani przez kierownika jednostki organizacyjnej;

g. Kierownicy jednostek organizacyjnych sg hospitowani przez dziekana Wydziatu lub osobe przez niego
wyznaczong przy zatozeniu, ze osoba ta ma wiedze, popartg stosownym stopniem lub tytutem naukowym z
dyscypliny hospitowanego.

h. mozliwa jest rdwniez hospitacja zaje¢ przez zespdt sktadajgcy sie z o0séb niezatrudnionych
w wizytowanej jednostce dydaktycznej przy zatozeniu, ze co najmniej jedna osoba z zespotu ma wiedze,
poparty stosownym stopniem lub tytutem naukowym z dyscypliny hospitowanego.

5.3 Kierownik jednostki organizacyjnej ma prawo hospitowac zajecia kazdego nauczyciela realizujgcego proces
dydaktyczny zlecony przez Rade Wydziatu Nauk Medycznych (dotyczy to réwniez nauczycieli niebedacych
pracownikami Wydziatu).



5.4 Hospitujgcymi zajecia mogg by¢ inni pracownicy wyznaczeni przez kierownika jednostki.

5.5 Kierownicy jednostek organizacyjnych Wydziatu sg zobowigzani do prowadzenia rejestru przeprowadzonych
hospitacji (wzor w zataczniku nr 2) i przechowywania ich dokumentacji w jednostce.

5.6. Hospitowany z uzasadnionych wzgledéw ma prawo poprosi¢ o przetozenie terminu hospitacji.

5.7. Etapy hospitacji:

b

Przygotowanie do hospitacji — zapoznanie sie z hospitujgcego z sylabusami przedmiotu;

b. Hospitacja wfasciwa — dokonanie bezposredniej obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela,
obejmujacych jedng jednostke tematyczng stanowigcg zamkniete ogniwo organizacyjne;

c¢. Rozmowa po hospitacji z nauczycielem obejmujgca dokonanie oceny zaje¢ przez hospitujgcego,

d. Dokumentowanie odbytej hospitacji zaje¢ — protokét hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

5.9. Protokdt hospitacji zaje¢ dydaktycznych powinien byé podpisany przez nauczyciela hospitowanego oraz
hospitujgcego i ztozony w okresie 7 dni od przeprowadzonej rozmowy we witasciwej jednostce organizacyjnej
Wydziatu.

VII. ZALACZNIKI
Zatgcznik nr 1 - Wzér protokotu hospitacji zaje¢ dydaktycznych
Zatgcznik nr 2 - Wzér rejestru hospitacji

Zatacznik nr 1. Protokét z hospitacji zaje¢ dydaktycznych w Wydziale Nauk Medycznych UWM

UNIWERSYTET WARMINSKO-MAZURSKI
w Olsztynie
WYDZIAL NAUK MEDYCZNYCH

Wydziaty Zesp6t ds. Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia
Biuro ds. Jako$ci Ksztatcenia
10-082 Olsztyn, ul. Warszawska 30, tel. 89 524-53-15
e-mail: biuro.jakosci.ksztalcenia.wnm@gmail.com




PROTOKOL Z HOSPITACII ZA) EC DYDAKTYCZNYCH Sygnatura:
Data:
Osoba hospitowana
(tytut, stopien imie nazwisko)
Jednostka organizacyjna wydziatu, do
ktérej nalezy hospitowana osoba
Hospitowane zajecia dydaktyczne: Nazwa przedmiotu:
Tryb studiow:
Semestr studiow:
Rodzaj zajec:
Temat zajec:
Zespot hospitujacy zajecia
1 Osoba hospitujaca
(tytut, stopieni imie nazwisko)
2 Osoba hospitujaca
(tytut, stopieni imie nazwisko)
L.p. ZAKRES OCENY Tak Nie Nie
dotyczy
l. Realizacja zatozonych efektow ksztatcenia
1. Czy zostat przedstawiony cel zajec?
2. Czy przyjete na zajeciach efekty ksztatcenia byly zgodne z efektami ksztatcenia
zatozonymi w sylabusie?
3. Czy zadania /pytania/¢éwiczenia dla studentéw wynikaty z zatozonych efektéw
ksztatcenia?
1. Przygotowanie merytoryczne nauczyciela
1. Czy przekazywane tresci byty zgodne z aktualnym stanem wiedzy?
2. Czy wystgpita zgodnos¢ tematu zajec z programem okreslonym w obowigzujacym
sylabusie?
3. Czy w czasie zajec byly wykorzystane zasady dydaktyczne (stopniowania trudnosci,
pogladowosci, logicznosci, wigzania teorii z praktyka)?
1. Trafnos¢ doboru metod nauczania
1. Czy metody nauczania byty adekwatne do realizacji zatozonych efektéw ksztatcenia?




2. Czy byly stosowane metody nauczania problemowego?

3. Czy byty stosowane metody aktywizujgce studentow?

\'A Wykorzystanie srodkéw dydaktycznych

1. Czy wykorzystano nowoczesne srodki dydaktyczne?

2. Czy $rodki dydaktyczne byty trafnie dobrane do zatozonych efektow ksztatcenia?

V. Sprawnos¢ organizacyjna nauczyciela na zajeciach

1. Czy racjonalnie zostat wykorzystany czas na zajeciach?

2. Czy byty trafnie dobrane formy pracy dla studentéw?

3. Czy tempo zajec byto wtasciwe?

4. Czy organizacja zajec byta prawidtowa (czas rozpoczecia i zakonczenia zajec)?

VI. Sposoby sprawdzania i oceniania osiggnie¢ studenta

1. Czy dokonano podsumowania zajec?

2. Czy umozliwiono studentom zadanie pytan?

3. Czy ocena studentow byta zgodna z przyjetymi kryteriami z uwzglednieniem samooceny?
Vil Szczegdlnie nowe, oryginalne, nowatorskie ujecie tresci, zastosowane $rodki i metody dydaktyczne prowadzonych zaje¢

(Co zdaniem hospitujgcego warto doskonali¢ i upowszechniac)

Vil Inne uwagi i spostrzezenia hospitujacego




IX Whioski i uwagi koncowe:
X Zapoznatam/tem sie z trescia
protokotu z hospitacji:
Podpis
Xi Zgadzam sie z jego trescia,

Nie zgadzam sie z jego tresciag

Mam uwagi do ocen
wyrazonych w punktach
(wymienic):




X

Podpis osoby hospitowanej

Zatacznik 2

W2zér rejestru hospitacji

Rejestr wykonanych hospitacji

Nazwa jednostki organizacyjnej

Lp. Data R. akad. Imie i nazwisko Imigi Prowadzony przedmiot Tematyka zajec
hospitujacego nazwisko
hospitowan
ego
1 2014.03.01 2013/2014 Ewa Kupcewicz Olga Interna i pielegniarstwo Teoretyczne
Internistyczne podstawy procesu
Bielan

pielegnowania w
chorobach
wewnetrznych i
zasady
diagnozowania i
planowania opieki w
pielegniarstwie
internistycznym

8. TABELA ZMIAN DOKONANYCH W PROCEDURZE

(dokumentacja proceséw naprawczych):

Lp. | Lokalizacja | Dotychczasowy | Nowy zapis Data Przyczyna
poprawki | zapis zZzmiany | zmiany
1. Opis procedury brak h. mozliwa jest réwniez hospitacja zajec 31.03.2015 Proces naprawczy-

Dodano zapis
w punkcie 5.2 h)

przez zespot sktadajacy sie z 0sob
niezatrudnionych w wizytowanej jednostce
dydaktycznej przy zatozeniu, ze co najmniej
jedna osoba z zespotu ma wiedze, popartg
stosownym stopniem lub tytutem
naukowym z dyscypliny hospitowanego

uwagi ZO PKA




