Studia z perspektywy absolwenta UWM w
Olsztynie Absolwenci 2013/2014 badanie po
6 miesigcach Wydziat Nauk Medycznych

Wprowadzenie

W raporcie omawiane sg wyniki badania ankietowego pt. ,,Studia z perspektywy
absolwenta UWM w Olsztynie” przeprowadzonego posréd absolwentéw Uniwersytetu
Warmifisko-Mazurskiego w Olsztynie.

Podstawe prawna badania stanowi Zarzadzenie Nr 51/2013 Rektora Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 31 maja 2013 roku w sprawie okreslenia obszaréw procesu
dydaktycznego objetych badaniami ankietowymi, wzorow kwestionariuszy ankiet oraz procedur
przeprowadzania badan ankietowych. Badaniem zostali objeci absolwencie rocznika 2013/2014 6
miesiegcy po ukonczeniu studiow. Badanie ankietowe przeprowadzono z zastosowaniem
elektronicznego systemu ankietyzujgcego, zintegrowanego z Uniwersyteckim Systemem Obstugi
Studiéw (USOS). Dziatania zwigzane z funkcjonowaniem tego systemu koordynuje Biuro ds.
Ksztalcenia we wspétpracy z Biurem Informatyczenej Obstugi Studiow.

Linki do ankiety: http://bip.uwm.edu.pl/node/3720 zalaczniki 2.112.2




KIERUNEK PIELEGNIARSTWO
WSZYSTKIE FORMY KSZTALCENIA

opis

1. W ankiecie wzieto udziat tacznie 27 absolwentéw kierunku pielggniarstwo — 26 kobiet i 1 mezczyzna.
W tym 1 absolwent rocznika 2013 i 26 rocznika 2014. 14 absolwentéw ukonczyto studia | stopnia, 13
absolwentéw ukoriczyto studia Il stopnia. Na 27 absolwentow, ktérzy wypetnili ankietg 16 brato udziat w
studiach niestacjonarnych, a 11 w stacjonarnych.

2. 10 o0s6b uzyskato ocene bardzo dobrg, 12 oceng dobrg plus, 5 oceng dobra.

3. Na pytanie w jakiej instytucji/przedsigbiorstwie Pan/Pani pracuje odpowiedziato 19 os6b, podajac
swoje miejsca pracy.

4. Ocena wiedzy

Jakoé¢ zdobytej podczas studiéw wiedzy oceniono nastepujaco: 3 osoby bardzo wysoko, 14 osob
wysoko, 6 przecietnie, 3 nisko, 1 bardzo nisko.

Poziom zdobytych umiejetnosci i kompetencji: 3 osoby bardzo wysoko, 14 os6b wysoko, 8 przecigtnie, 1
nisko, 1 bardzo nisko.

5. Aktualnie 5 osdb wykonuje prace SciSle zwigzang ze swojq specjalnosécia, 16 prace zwigzang z
kierunkiem studidw, 1 prace czesciowo zwigzang z kierunkiem studiéw, (facznie 22 odpowiedzi).

W tym 1 osoba ma wiasna firme, 18 pracuje na umowe o prace, 3 pracuja na umowie cywilno-prawnej, 9
kontynuuje nauke, 1 osoba jest bezrobotna (facznie 32 odp).

6. Aktualnie 5 0séb pracuje i kontynuuje nauke, 17 pracuje i nie kontynuuje nauki, 4 nie pracuje i
kontynuuje nauke, 1 nie pracujg i nie kontynuujg nauki (tacznie 27 odpowiedzi).

7. 1 osoba pracuje w firmie zatrudniajgcej do 10 osdb, 1 osoba w firmie zatrudniajgcej 10-50 osob, 6
o0s6b w firmie zatrudniajacej 50-250 os6b, 14 oséb w firmie zatrudniajacej powyzej 250 0s6b (facznie 27
odpowiedzi).

8. Ocena stopnia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zdobytej podczas studiéw przez osoby pracujace: 1
osoba bardzo maty stopieri, 6 umiarkowany, 8 duzy, 7 bardzo duzy (tacznie 27 odpowiedzi).

9. Ocena stopnia w jakim wyksztafcenie zdobyte na uczelni odpowiada aktualnym wymaganiom rynku
pracy: 5 os6b umiarkowany, 12 duzy, 5 bardzo duzy (facznie 22 odpowiedzi).

10.0cena w jakim stopniu studia przygotowaty respondentéw do samoksztafcenia i kreatywnego
rozwigzywania probleméw w pracy: 2 osoby maty, 11 umiarkowany, 7 duzy, 2 bardzo duzy.

11.Ktére obszary ksztatcenia powinny byé¢ pogtebione: po 13 odpowiedzi: wiedza i umiejetnosci
specjalistyczne oraz znajomos$¢ jezykéw obcych; 7 odpowiedzi — umiejetnos¢ obstugi programéw
komputerowych/ systeméw informatycznych; 4 odpowiedzi umiejetnos¢ podejmowania ryzyka,
kreatywnosc¢, przedsiebiorczos¢

Osobne zestawienia ankiet dla absolwentéw | i 1l stopnia oraz studidw stacjonarnych i niestacjonarnych
dostepne sg w Komisji ds. Losow Absolwentdw. Z uwagi na niewielkg liczbe respondentéw w skali
danego kierunku odstgpiono od osobnej analizy.



KIERUNEK DIETETYKA
opis

1. W ankiecie wzigto udziat tacznie 11 absolwentéw kierunku dietetyka — wszystkie kobiety, 1 osoba
absolwent rocznika 2011, pozostate absolwentki rocznika 2014, ktére ukoriczyty studia | stopnia,
stacjonarne.

2. 47z 0s6b uzyskata ocene bardzo dobrg, 6 ocene dobrg plus, 1 ocene dostateczng plus.

3. Na pytanie w jakiej instytucji/przedsiebiorstwie Pan/Pani pracuje odpowiedziato 2 osoby, z czego 1
osoba pracuje w osrodku fitness, druga nie podata miejsca pracy.

4. Ocena wiedzy

Jakosc zdobytej podczas studidw wiedzy oceniono nastepujgco: 5 0séb bardzo wysoko, 6 0séb wysoko.
Poziom zdobytych umiejetnosci i kompetencii: 2 osoby bardzo wysoko, 8 0séb wysoko, 1 przecietnie.

5. Aktualnie: 10 os6b kontynuuje nauke, z tego 2 osoby pracuja na umowie cywilno-prawnej, 1 osoba
jest bezrobotna i nie kontynuuje nauki. Osoby pracujace: 1 osoba wykonuje prace Scisle zwigzang z
kierunkiem studidw, 1 osoba prace czeéciowo zwigzana z kierunkiem studiéw.

6. 1 osoba pracuje w firmie zatrudniajgcej 10-50 os6b, 1 osoba w firmie zatrudniajgcej do 10 os6b
(tacznie 2 odpowiedzi).

7. Ocena stopnia wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji zdobytej podczas studiéw przez osohy pracujgce: 1
osoba maty stopien, 1 duzy (tacznie 2 odpowiedzi).

8. Ocena stopnia w jakim wyksztatcenie zdobyte na uczelni odpowiada aktualnym wymaganiom rynku
pracy: 1 osoba maty stopieri, 1 umiarkowany (tgcznie 2 odpowiedzi).

9. Ocena w jakim stopniu studia przygotowaly respondentéw do samoksztafcenia i kreatywnego
rozwigzywania probleméw w pracy: 1 osoba bardzo maly, 1 duzy.

10.Kt6re obszary ksztatcenia powinny byé pogtebione: 1 odpowied: znajomo$¢ jezykéw obeych, , 2
odpowiedzi umiejetno$¢ podejmowania ryzyka, kreatywnosé, przedsiebiorczoéé, 1 odpowied?
umiejetnosc kierowania zespotem ludzi, 1 umiejetnoséé pracy zespotowej.



WNIOSKI:

1. Liczba absolwentow

Ankiete wypetnito facznie os6b 38 osob. 1 absolwent rocznika 2011, 1 absolwent rocznika 2013 i 36
absolwentéw rocznika 2014. Z tego 25 osdb ukonczyto studia | stopnia, 13 ukonczyto studia Il stopnia. 27
0sGb ukoriczyto studia stacjonarne, 11 osdb niestacjonarne.

27 0s6b studiowato pielegniarstwo a 11 dietetyke. 7aden absolwent ratownictwa i kierunku lekarskiego
nie wypetnit ankiety .

Liczba absolwentow, ktéra brata udziat w wypetnieniu ankiety jest zbyt mata, stad wnioski ptyngce z
ankiety nalezy traktowaé ostroznie. Konieczne sa dziatania zwigkszajace liczbe respondentéw.

2. Ocena wiedzy zdobytej na studiach
Wiekszoé¢ absolwentéw wysoko lub bardzo wysoko ocenita poziom zdobytej wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji

3. Zatrudnienie

21 0s6b udzielito odpowiedzi na pytanie odnosnie miejsca zatrudnienia. Jako miejsca pracy przewazajg
zdecydowanie szpitale i przychodnie (w 2 przypadkach nie sa to placéwki ochrony zdrowia).

19 absolwentéw kontynuuje nauke, 24 osoby pracuja, 2 sg bezrobotne. W przypadku os6b pracujgcych
w 5 przypadkach praca jest zwigzana Scisle ze specjalnoscig, w 17 przypadkach praca jest zwigzana Scisle
z kierunkiem studiéw, a w 2 przypadkach czeéciowo zwigzana z kierunkiem studiow.

4. Ocena jakosci studidw

Wg absolwentéw w przewazajacej czeéci w duzym lub bardzo duzym stopniu wykorzystujg wiedze,
umiejetnosci i kompetencje zdobyte podczas studidw

Propozycje obszaréw, ktére powinny zosta¢ pogtgbione w czasie studiéw: znajomoé¢ jezykdw obcych,
wiedza i umiejetnosci specjalistyczne.

Sporzadzit: Zatwierdzil:
Dﬁ. med, Piotr | pgelgardt Prof. dr hab. n. med. Wojciech Maksymowicz
' i \Val /

Przewodniqzgc Komi%ji ds. Dziekgn Wydziatu Nauk Medycznych

Monitorowani{{ ‘Loséw Absolwentow



ZALACZNIK
WYKRESY I TABELE



wykresy i tabele do opisu: kierunek pielggniarstwo wszystkie formy

ksztalcenia
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kobieta me2czyzna
Wyk. |. Pte¢
Ptec Czestost Procent Pﬂ.)cent
waznych
Wazne kobieta 26 96,30% 96,30%
mezczyzna 1 3,70% 3,70%]
Ogotem 27 100,00%

Tab. 1. Ptec



2. Rok ukonczenia studiéw

Rok ukorniczenia studiow
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2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Wyk. Il. Rok ukonczenia studiow
Rok ukonczenia studiow
N Minimum Maksimum Srednia Odchyl. stand.| Wariancja Moda Mediana
27 2013,000 2014,000 2013,963, 0,192 0,037 2014,000 2014,000
Tab. 2. Statystyki - Rok ukoriczenia studiéw
. Lo i Procent
Rok ukonczenia studiéw Czestosé Procent .
waznych
Wazne  [2011 0 0,00%) 0,00%
2012 0 0,00%] 0,00%
2013 1 3,70% 3,70%
2014 26 96,30%| 96,30%
2015 0 0,00%) 0,00%]
2016 0 0,00%| 0,00%
2017 0 0,00%] 0,00%|
2018 0j 0,00%| 0,00%|
2019 0f 0,00% 0,00%;
Ogétem 27 100,00%

Tab. 3. Rok ukoriczenia studidéw



3. Forma ksztatcenia
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Forma ksztalcenia

Studial stopnia  Studia il stopnia

Studia lll stopnia '

Wyk. lll. Forma ksztatcenia

Forma ksztatcenia Czestosé Procent :;:32:1
Wazne Studia | stopnia 14 51,85%) 51,85%
Studia Il stopnia 13 48,15% 48,15%)
Jednolite studia magisterskie 0] 0,00% 0,00%
Studia Il stopnia 0 0,00% 0,00%)
Studia podyplomowe/kurs doksztatcajgce 0 0,00% 0,00%
Ogdétem 27 100,00%i

Tab. 4. Forma ksztatcenia



4. Forma studiow
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Stacjonarne

Forma studiéow

Miestacjonarne

Wyk. IV. Forma studiéw

P
Forma studiéw Czgstosé Procent ".ment
waznych
Wazine Stacjonarne 16) 59,26%) 59,26%
Niestacjonarne 11 40,74% 40,74%
Ogoétem 27| 100,00%

Tab. 5. Forma studidw



5. Wydziat
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Wyk. V. Wydziat
; 73 Procent
Wydziat Czestosc Procent T
Waizne \Wydziat Bioinzynierii Zwierzat 0 0,00% 0,00%;
\Wydziat Biologii i Biotechnologii 0) 0,00%| 0,00%
\Wydziat Geodezji, Inzynierii Przestrzennej i Budownictwa 0 0,00% 0,00%
\Wydzial Humanistyczny 0f 0,00%) 0,00%)
\Wydziat Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa 0 0,00%| 0,00%
Wydziat Matematyki i Informatyki 0 0,00%| 0,00%;
\VWydziat Medycyny Weterynaryjnej 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Nauk Ekonomicznych 0 0,00% 0,00%i
Wydziat Nauk Medycznych 27 100,00%| 100,00%|
Wydziat Nauk o Srodowisku 0 0,00%] 0,00%
\Wydziat Nauk Spotecznych 0 0,00% 0,00%|
Wydziat Nauk Technicznych 0 0,00% 0,00%
Wydziat Nauki 0 Zywnosci 0 0,00%] 0,00%




\VWydziat Prawa i Administracji 0l 0,00% 0,00%

\VWydziat Studiéw Technicznych i Spotecznych w Etku 0) 0,00% 0,00%

Wydziat Sztuki 0 0,00% 0,00%

\Wydziat Teologii 0] 0,00% 0,00%]
Ogdtem 27| 100,00%

Tab. 6. Wydziat



6. Kierunek studiow
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Kierunek studiow

Pielegniarstwo

Wyk. VL. Kierunek studiéw

Ki k studio Czestosé Procent Fracent
ierunek studiow zestosc oC waznych

Pielegniarstwo 27 100,00% 100,00%)
Ogotem 27| 100,00%)

Tab. 7. Kierunek studiéw



7. Specjalnos¢
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Specjalnosé

Pielggniarstwo

Wyk. VII. Specjalnos¢

: 5 Procent
Specjalnosé Czestosé Procent ———
Pielegniarstwo 27| 100,00% 100,00%]
Ogdtem 27 100,00%

Tab. 8. Specjalnos¢



8. Ocena na dyplomie ukonczenia studiéw

Ocena na dyplomie ukonczenia studiow
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Wyk. VIIl. Ocena na dyplomie ukoriczenia studiow
Ocena na dyplomie ukorczenia studiéw
N Minimum Maksimum Srednia Odchyl. stand.| Wariancja Moda Mediana
27| 4,000 5,000 4,593 0,368 0,135 4,500 4,500
Tab. 9. Statystyki - Ocena na dyplomie ukoficzenia studiow
: 7 . . . Procent
Ocena na dyplomie ukoriczenia studiéw Czestosé Procent <
waznych
Wazne [dostateczny 0 0,00% 0,00%)
dostateczny plus v 0,00%) 0,00%;
dobry 5 18,52% 18,52%
dobry plus 12 44,44% 44,44%
bardzo dobry 10 37,04% 37,04 %)
Ogotem 27 100,00%

Tab. 10. Ocena na dyplomie ukonczenia studiow



9. Nazwa instytucji/przedsiebiorstwa w ktérej Pan/Pani pracuje

Nazwa instytucji/przedsiebiorstwa w ktérej Pan/Pani pracuje
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Wyk. IX. Nazwa instytucji/przedsiebiorstwa w ktérej Pan/Pani pracuje

Nazwa instytucji/przedsigbiorstwa w ktérej Pan/Pani pracuje Czestosé Procent :;:ﬁ:::l
Wazne Centrum Edukacyjne "Nova" 1 3,70% 5,26%
Miejski Szpital Zespolony 1 3,70%, 5,26%
NZOZ wiasciciel 1 3,70% 5,26%)
PRO MEDICA 1 3,70% 5,26%
SP ZOZ Dziatdowo 1 3,70% 5,26%
SPZ0Z Dziatdowo 2 7,41% 10,53%|
SZOZ MSW z War-Maz. CO w Olsztynie 1 3,70%) 5,26%
Samodzielny Publiczny Zaktad Opiek Zdrowotnej 1 3,70%| 5,26%
USK 1 3,70%) 5,26%
WZLP w Olsztynie 1 3,70% 5,26%
\Wojewodzki Specjalistyczny Szpital Dzieciecy w Olsztynie 1 3,70% 5,26%)
\Wojewddzki Szpital Specjalistyczny 1 3,70% 5,26%)
70Z 1 3,70% 5,26%




poradnia rodzinna 1 3,70%) 5,26%
szpital 3 11,11% 15,79%
szpital specjalistyczny w Prabutach 1 3,70%| 5,26%!
Ogdtem 19 70,37%; 100,00%
Braki danych 8 29,63%
Ogétem 27 100,00%

Tab. 11. Nazwa instytucji/przedsigbiorstwa w ktérej Pan/Pani pracuje



10. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?

Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?
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Wyk. X. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?
Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?
N Minimum Maksimum Srednia Odchyl. stand.] Wariancja Moda Mediana
27 1,000 5,000 3,556 0,974 0,949 4,000 4,000
Tab. 12. Statystyki - Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?
P
Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy? Czestosé Procent r(_Jcent
waznych
Wazne bardzo nisko 1 3,70% 3,70%
nisko 3 11,11% 11,11%]
przecigtnie 6| 22,22%)| 22,22%
wysoko 14 51,85%j 51,85%
bardzo wysoko 3 11,11%)| 11,11%
Ogétem 27| 100,00%

Tab. 13. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?



11. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejgtnosci i kompetenc;ji?

Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetencji?
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Wyk. XI. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetencji?
Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetencji?
N Minimum Maksimum Srednia Odchyl. stand.| Wariancja Moda Mediana
27 1,000 5,000 3,630 0,884 0,781 4,000 4,000)
Tab. 14. Statystyki - Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejgtnosci i kompetencji?
¢ ; < s N - : Procent
Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetencji? Czestosé Procent waznych
Wazne bardzo nisko 1 3,70% 3,70%)
nisko 1 3,70% 3,70%
przecietnie 8 29,63% 29,63%
Wwysoko 14 51,85% 51,85%
bardzo wysoko 3 11,11% 11,11%
Ogétem 27 100,00%

Tab. 15. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetencii?



12. Jak Pani/Pan ocenia role bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa)

w

rozwijaniu wilasnych kompetencji, np. zdolnosci do samoksztatcenia,

aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich,
itp.?

Jak Pani/Pan ocenia role bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa)
w rozwijaniu wtasnych kompetencji, np. zdolnosci do samoksztatcenia,

aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?
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Wyk. XII. Jak Pani/Pan ocenia role bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa) w rozwijaniu wiasnych kompetencji, np.
zdolnosci do samoksztatcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?

Jak Pani/Pan ocenia role bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa) w rozwijaniu wiasnych kompetencji, np.
zdolnoéci do samoksztatcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?

N Minimum Maksimum Srednia Odchyl. stand.| Wariancja Moda Mediana

27 1,000 5,000 3,259 1,059 1,123 3,000 3,000

Tab. 16. Statystyki - Jak Pani/Pan ocenia role bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa) w rozwijaniu wiasnych
kompetencji, np. zdolnosci do samoksztatcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich,

itp.?
Jak Pani/Pan ocenia role bloku dyplomowego (seminaria i praca
dyplomowa) w.rozwuan.lu wlas.nych kompetencp,‘np. zdolnosci c!o Czestosé Procent Pr(.)cent
samoksztatcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, waznych
poszanowania praw autorskich, itp.?

Wazne bardzo nisko 2 7,41% 7,41%
nisko 3 11,11% 11,11%]
przecietnie 11 40,74% 40,74%
wysoko 8| 29,63% 29,63%
bardzo wysoko 3 11,11% 11,11%]
nie dotyczy v 0,00% 0,00%




Ogo6tem 27 100,00%

Tab. 17. Jak Pani/Pan ocenia role bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa) w rozwijaniu wiasnych kompetencji, np.
zdolnosci do samoksztalcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?



13. Jak Pani/Pan ocenia role praktyk w rozwijaniu wtasnych kompetencji, np.
zdolnosci do samoksztalcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania,
poszanowania praw autorskich, itp.?
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Jak Pani/Pan ocenia role praktyk w rozwijaniu wiasnych kompetencji,
np. zdolnosci do samoksztalcenia, aktywizowania do pracy w grupie,
dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?

3
) [

bardzo wysoko

bardzo nisko nisko

przecig¢tnie

wysoko

Wyk. XIIl. Jak Pani/Pan ocenia role praktyk w rozwijaniu wiasnych kompetencii, np. zdolnosci do samoksztatcenia, aktywizowania
do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?

Jak Pani/Pan ocenia rolg praktyk w rozwijaniu wtasnych kompetencji, np. zdolnosci do samoksztatcenia, aktywizowania do

pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?

Minimum Maksimum Srednia

Odchyl. stand.

Wariancja

Moda

Mediana

27 1,000] 5,000, 3,370

1,214

1,473

3,000

3,000

Tab. 18. Statystyki - Jak Pani/Pan ocenia role praktyk w rozwijaniu wtasnych kompetencji, np. zdolno$ci do samoksztatcenia,
aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?

Jak Pani/Pan ocenia role praktyk w rozwijaniu wlasnych kompetencii, np. Broceitt
zdolnoséci do samoksztatcenia, aktywizowania do pracy w grupie, Czestosc Procent waznvch
dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.? ¥
Wazne bardzo nisko 2) 7,41% 7.41%
nisko 4 14,81% 14,81%
przecietnie 9 33,33% 33,33%
wysoko 6 22,22% 22,22%
bardzo wysoko 6 22,22%) 22,22%
Ogdtem 27 100,00%

Tab. 19. Jak Pani/Pan ocenia role praktyk w rozwijaniu wtasnych kompetencji, np. zdolnosci do samoksztatcenia, aktywizowania do
pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?



14. Jak Pani/lPan ocenia wspéiprace z opiekunem podczas realizacji pracy
dyplomowej?
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przecigtnie
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bardzo wysoko

Jak Pani/Pan ocenia wspélprace z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowej?

nie dotyczy

Wyk. XIV. Jak Pani/Pan ocenia wspéiprace z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowe;j?

Jak Pani/Pan ocenia wspétprace z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowe;j?

N Minimum Maksimum Srednia  [Odchyl. stand.| Wariancja Moda Mediana
27| 1,000, 5,000 3,667, 1,074 1,154 4,000 4,000
Tab. 20. Statystyki - Jak Pani/Pan ocenia wspétprace z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowej?
Jak Pani/Pan ocenia wspélprace z opiek_unem podczas realizacji pracy Czestosé Procent Prt.)cent
dyplomowe;j? waznych
Wazne bardzo nisko 1 3,70% 3,70%
nisko 4 14,81% 14,81%
przecietnie 3] 11,11% 11,11%|
wysoko 14 51,85% 51,85%
bardzo wysoko 5i 18,52%) 18,52%
nie dotyczy 0 0,00% 0,00%!
Ogdtem 27| 100,00%

Tab. 21. Jak Pani/Pan ocenia wspéiprace z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowej?



15. Ocena wyposazenia sal wyktadowych
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llosé ankietowanych
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Ocena wyposazenia sal wykladowych

1

bardzo wysoko

bardzo nisko nisko przecigtnie
Wyk. XV. Ocena wyposazenia sal wyktadowych
Ocena wyposazenia sal wyktadowych
N Minimum Maksimum Srednia Odchyl. stand.| Wariancja Moda Mediana
27 1,000} 5,000 2,370 1,043 1,088 2,000 2,000
Tab. 22. Statystyki - Ocena wyposazenia sal wyktadowych
o senia sal wykladowych Czestosé Procent i
cena wyposazenia sal wyktadowyc zestosc (o] waznych
Waine bardzo nisko 6| 22,22% 22,22%
nisko 9 33,33% 33,33%
przecietnie 9 33,33% 33,33%
Wysoko 2 7.41% 7.41%
bardzo wysoko 1 3,70% 3,70%
Ogotem 27 100,00%

Tab. 23. Ocena wyposazenia sal wykiadowych



16. Ocena wyposazenia laboratoriéw i pracowni komputerowych

Ocena wyposaienia laboratoriow i pracowni komputerowych
10
9
8 8
S
> 7 :
=
3 6 g
L
@ S
-
= 4
s 4
@ 3
-1
= 2 2
1
(1 P SN TSy ——— i
bardzo nisko nisko przecigtnie Wy SOKO bardzo wysoko
Wyk. XVI. Ocena wyposazenia laboratoriow i pracowni komputerowych
Ocena wyposazenia laboratoriéw i pracowni komputerowych
N Minimum Maksimum Srednia Odchyl. stand.| Wariancja Moda Mediana
27, 1,000 5,000 2,778 1,188 1,410 2,000 3,000
Tab. 24. Statystyki - Ocena wyposazenia laboratoriéw i pracowni komputerowych
— g z Procent
Ocena wyposazenia laboratoriéw i pracowni komputerowych Czestosé Procent waznych
Wazine bardzo nisko 4 14,81% 14,81%;
nisko 8 29,63% 29,63%)
przecietnie 7l 25,93% 25,93%
wysoko 6| 22,22% 22,22%
bardzo wysoko 2 7.41% 7,41%
Ogotem 27| 100,00%

Tab. 25. Ocena wyposazenia laboratoriow i pracowni komputerowych



17. Ocena zasobow bibliotecznych
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Ocena zasobéw bibliotecznych
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Wyk. XVII. Ocena zasobdw bibliotecznych
Ocena zasobéw bibliotecznych
N Minimum Maksimum Srednia Odchyl. stand.| Wariancja Moda Mediana
27 2,000 5,000 3,444 1,013 1,026 4,000 4,000
Tab. 26. Statystyki - Ocena zasobdw bibliotecznych
G Procent
Ocena zasobdw bibliotecznych Czestoscé Procent .
waznych
Wazne bardzo nisko 0 0,00% 0,00%
nisko 6 22,22% 22,22%
przecietnie 7l 25,93%) 25,93%]
Wwysoko 10 37,04%)| 37,04%
bardzo wysoko 4 14,81% 14,81%|
Ogétem 27 100,00%

Tab. 27. Ocena zasobow bibliotecznych



18. Ocena obiektow sportowych

Ocena obiektow sportowych
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Wyk. XVIlI. Ocena obiektéw sportowych
Ocena obiektéw sportowych
N Minimum Maksimum Srednia Odchyl. stand.| Wariancja Moda Mediana
27| 2,000 5,000 3,185 0,736 0,541 3,000 3,000
Tab. 28. Statystyki - Ocena obiektéw sportowych
Oce biektd rt h Czestosc Procent Povent
cena obiektéw sportowyc! es waznych
Wazne bardzo nisko 0j 0,00%; 0,00%
nisko 4 14,81% 14,81%
przecietnie 15 55,56% 55,56%|
wysoko 7 25,93% 25,93%
bardzo wysoko 1 3,70% 3,70%|
Ogdtem 27 100,00%)

Tab. 28. Ocena obiektéw sportowych



19. Jak Pani/Pan ocenia organizacje studiow i prace dziekanatu?

Jak Pani/Pan ocenia organizacje studiow i prace dziekanatu?
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Wyk. XIX. Jak Pani/Pan ocenia organizacje studiéw i prace dziekanatu?
Jak Pani/Pan ocenia organizacje studiéw i prace dziekanatu?
N Minimum Maksimum Srednia Odchyl. stand.| Wariancja Moda Mediana
27, 1,000 5,000 2,222 1,188 1,410} 2,000 2,000
Tab. 30. Statystyki - Jak Pani/Pan ocenia organizacje studiow i prace dziekanatu?
. . . L < - Procent
Jak Pani/Pan ocenia organizacje studiéw i prace dziekanatu? Czestosc Procent i
waznych
Waine bardzo nisko 8 29,63% 29,63%
nisko 11 40,74% 40,74%
przecigtnie 4 14,81% 14,81%
wysoko 2 7.41% 7.41%)|
bardzo wysoko 2 7.41%) 7.41%
Ogétem 27, 100,00%)

Tab. 31. Jak Pani/Pan ocenia organizacje studiéw i prace dziekanatu?



20. Jaki jest Pani/Pana aktualny status zawodowy?

Jaki jest Pani/Pana aktualny status zawodowy?
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komtynuuje nauke pracuje na umowg mam wiasngfirmg jestem
0 prace bezrobotnaf
bezrobotny
Wyk. XX. Jaki jest Pani/Pana aktualny status zawodowy?
Procent
- . " ;e
Jaki jest Pani/Pana aktualny status zawodowy? Czestosc Procent obserwacji
Wazne kontynuuje nauke 9 28,13%) 33,33%
pracuje na umowe o prace 18 56,25% 66,67%
mam wiasng firme 1 3,13% 3,70%]
pracuje na podstawie umowy cywilno-prawnej 3 9,38% 11,11%]
iestem bezrobotna/ bezrobotny 1 3,13%) 3,70%)
Ogdtem 32 100,00% 118,52%]

Tab. 32. Jaki jest Pani/Pana aktualny status zawodowy?



21. Jaki charakter ma praca wykonywana przez Pania/Pana aktualnie

wykonywana poprzednio?

lub

20

e
un

|
(=]

.

llos¢ ankietowanych

w

Jaki charakter ma praca wykonywana przez Panig/Pana

praca $cifle 2wigzana
ze specjalnosciy

aktualnie lub wykonywana poprzednio?

1

z kierunkiem studidw 2z kierunkiem studidw

praca fcifle 2wiazana praca czesciowo zv.iazané praca nie zwigzana
2 kierunkiem studidw

Wyk. XXI. Jaki charakter ma praca wykonywana przez Panig/Pana aktualnie lub wykonywana poprzednio?

Jaki charakter ma praca wykonywana przez Panig/Pana aktualnie lub wykonywana poprzednio?

N Minimum Maksimum ~Srednia Odchyl. stand.| Wariancja Moda Mediana
22 1,000 3,000 1,818 0,501 0,251 2,000 2,000
Tab. 33. Statystyki - Jaki charakter ma praca wykonywana przez Pania/Pana aktualnie lub wykonywana poprzednio?
Jaki charakter ma praca wykonywana przez I_’aniquana aktualnie lub Czestoét Proceiit Pr?cent
wykonywana poprzednio? waznych
Wazne praca $cile zwigzana ze specjalnoécig 5 18,52% 22,73%|
praca $cile zwigzana z kierunkiem studiow 16] 59,26% 72,73%
praca czesciowo zwigzana z kierunkiem studiow 1 3,70%| 4,55%
praca nie zwigzana z kierunkiem studiow 0 0,00% 0,00%
Ogotem 22 81,48% 100,00%
Braki danych 5 18,52%|
Ogotem 27| 100,00%

Tab. 34. Jaki charakter ma praca wykonywana przez Panig/Pana aktualnie lub wykonywana poprzednio?



22. llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsigbiorstwo, w ktorej Pani/Pan

pracuje?
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do 10 osdb

1 1

od 10 do S0 osdb

od 50 do 250 oséb

powy2ej 250 osdb

llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsigbiorstwo, w ktérej Pani/Pan pracuje?

14

Wyk. XXil. llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsigbiorstwo, w ktorej Pani/Pan pracuje?

llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan pracuje?

N Minimum Maksimum Srednia Odchyl. stand.| Wariancja Moda Mediana
22 1,000 4,000 3,500 0,802 0,643 4,000 4,000
Tab. 35. Statystyki - llu pracownikdw zatrudnia instytucja/przedsigbiorstwo, w ktérej Pani/Pan pracuje?
llu pracownikéw zatrudnia instytucja!grzedsiebiorshuo, w ktérej Pani/Pan Czestosé o— Pr?cent
pracuje? waznych
Wazne do 10 oséb 1 3,70% 4,55%
od 10 do 50 oséb 1 3,70% 4,55%
od 50 do 250 os6b 6 22,22% 27,27%
powyzej 250 osdb 14 51,85% 63,64%
Ogétem 22 81,48% 100,00%]
Braki danych 5 18,52%
Ogdétem 27, 100,00%

Tab. 36. llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsigbiorstwo, w kiorej Pani/Pan pracuje?



23. Jaki zasieg dziatalnosci ma instytucja/przedsigbiorstwo, w ktorej Pani/Pan

pracuje?

llos¢ ankietowanych
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lokalny

regnonalny

Jaki zasieg dzialalnosci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktorej Pani/Pan pracuje?

msgdzvnarodow/ trudno okrcslic

Wyk. XXIIl. Jaki zasigg dziatalnosci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan pracuje?

Jaki zasieg dziatalnosci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan pracuje?

N Minimum Maksimum Srednia  [Odchyl. stand.| Wariancja Moda Mediana
22 1,000 5,000 2,364 1,217, 1,481 2,000 2,000
Tab. 37. Statystyki - Jaki zasieg dziatalno$ci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan pracuje?
Jaki zasieg dziatalno$ci ma instytucjai;?medsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan| Czestosé _— Prc.x;ent
pracuje? waznych
Wazne lokalny 6 22,22% 27,27%
regionalny 7] 25,93% 31,82%
krajowy 6 22,22% 27,27%]
miedzynarodowy 1 3,70% 4,55%
trudno okresli¢ 2| 7,41% 9,09%
Ogotem 22 81,48% 100,00%
Braki danych 5 18,52%
Ogétem 27| 100,00%

Tab. 38. Jaki zasieg dziatalno$ci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan pracuje?



24. W jakiej branzy Pani/Pan pracuje?

W jakiej braniy Pani/Pan pracuje?
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Wyk. XXIV. W jakiej branzy Pani/Pan pracuje?
P t
W jakiej branzy Pani/Pan pracuje? Czestosc Procent s "
obserwacji
Wazne |administracja publiczna 0 0,00% 0,00%
budownictwo 0 0,00%) 0,00%
dziatalno$¢ prawnicza i sgdowa 0 0,00% 0,00%
edukacja 1 4,35% 4,55%
energetyka 0 0,00%) 0,00%
finanse, bankowos$¢ i ubezpieczenia 0 0,00% 0,00%
gastronomia 0 0,00% 0,00%
handel 0 0,00% 0,00%
kultura i sztuka 0 0,00% 0,00%
medycyna oraz ochrona zdrowia i dietetyka 21 91,30% 95,45%
motoryzacja 0 0,00%) 0,00%
nieruchomosci 0 0,00%i 0,00%|
opieka socjalna 1 4,35%) 4,55%)




produkacja zywnosci 0 0,00%) 0,00%
przemyst ciezki 0 0,00%| 0,00%
rolnictwo i le$nictwo 0] 0,00%| 0,00%
rozrywka i sport 0 0,00%| 0,00%;
rybactwo 0 0,00%) 0,00%|
transport 0 0,00%) 0,00%
turystyka i hotelarstwo 0 0,00%) 0,00%
ustugi drobne 0f 0,00%] 0,00%
ustugi informatyczne i komputerowe 0 0,00%) 0,00%
inna 0 0,00%) 0,00%
Ogoétem 23 100,00% 104,55%

Tab. 39. W jakiej branzy Pani/Pan pracuje?



26. Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowal(a), to w jakim stopniu wykorzystuje
Pani/Pan wiedze, umiejetnosci i kompetencje zdobyte podczas studiow?
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Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowat(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan
wiedze, umiejetnosci i kompetencje zdobyte podczas studiow?

8
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bardzo duym

Wyk. XXVI. Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowat(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedze, umiejetnosci i kompetencje

zdobyte podczas studiow?

zdobyte podczas studiéw?

Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowat(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedze, umiejetnosci i kompetencije

N Minimum

Maksimum

Srednia

QOdchyl. stand.

Wariancja

Moda

Mediana

22 1,000

5,000

3,909

1,019

1,039

4,000

4,000

Tab. 41. Statystyki - Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowat(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedze, umiejetnosci i
kompetencje zdobyte podczas studiow?

Jeé!i Pani!li’an pracu!'e.lub p’ra.c.owat(a), to w jakim stopniu wykorzys‘ftuje Czestosé Broceit Pr?cent
Pani/Pan wiedze, umiejetnosci i kompetencje zdobyte podczas studiow? waznych
Wazine bardzo matym 1 3,70% 4,55%
matym 0 0,00%| 0,00%
umiarkowanym 6 22,22%) 27,27%)
duzym 8| 29,63%) 36,36%
bardzo duzym 7| 25,93% 31,82%
Ogotem 22, 81,48% 100,00%
Braki danych 5 18,52%)
Ogdétem 27, 100,00%

Tab. 42. Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowat(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedze, umiejetnosci i kompetencije

zdobyte podczas studiow?



27. W jakim stopniu Pani/Pana wyksztatcenie odpowiada aktualnym wymaganiom
rynku pracy?
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W jakim stopniu Pani/Pana wyksztalcenie odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy?
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Wyk. XXVII. W jakim stopniu Pani/Pana wyksztatcenie odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy?

W jakim stopniu Pani/Pana wyksztatcenie odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy?

N Minimum Maksimum Srednia Odchyl. stand.| Wariancja Moda Mediana
22 3,000, 5,000 4,000 0,690 0,476 4,000 4,000
Tab. 43. Statystyki - W jakim stopniu Pani/Pana wyksztaicenie odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy?
W jakim stopniu Pani/Pana vyyksztaicenie odpowiada aktualnym Czestoss Procarit Pr?cent
wymaganiom rynku pracy? waznych
Waine bardzo matym 0 0,00%) 0,00%]
matym 0 0,00% 0,00%
umiarkowanym 5 18,52%) 22,73%
duzym 12 44,44% 54,55%
bardzo duzym 5 18,52% 22,73%
Ogotem 22 81,48% 100,00%)
Braki danych 5 18,52%)
Ogétem 27 100,00%

Tab. 44. W jakim stopniu Pani/Pana wyksztatcenie odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy?



28. W jakim stopniu studia przygotowaly Pania/Pana do samoksztatcenia i
kreatywnego rozwigzywania probleméw w pracy?
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W jakim stopniu studia przygotowaly Pania/Pana do samoksztalcenia
i kreatywnego rozwiazywania probleméw w pracy?

matym

umiarkowanym

duzym
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Wyk. XXVIIl. W jakim stopniu studia przygotowaty Panig/Pana do samoksztalcenia i kreatywnego rozwigzywania problemdw w

pracy?

W jakim stopniu studia przygotowaty Pania/Pana do samoksztatcenia i kreatywnego rozwigzywania probleméw w pracy?

N

Minimum

Maksimum

Srednia

Odchyl. stand.

Wariancja

Moda

Mediana

22

2,000

5,000

3,409

0,796

0,634

3,000

3,000,

Tab. 45. Statystyki - W jakim stopniu studia przygotowaty Panig/Pana do samoksztate

enia i kreatywnego rozwigzywania probleméw

w pracy?
W jakim stopniu studia przyg.otowaw' Paniquana’l do samoksztatcenia i Czestosé ——— Pr?cent
kreatywnego rozwiazywania problemow w pracy? waznych
Wazne bardzo matym 0 0,00%| 0,00%
matym 2 7.41% 9,09%
umiarkowanym 11 40,74% 50,00%
duzym 7 25,93% 31,82%
bardzo duzym 2 7,41% 9,09%|
Ogdtem 22, 81,48% 100,00%
Braki danych 5 18,52%]




Ogdétem 27, 100,00%

Tab. 46. W jakim stopniu studia przygotowaly Pania/Pana do samoksztatcenia i kreatywnego rozwigzywania probleméw w pracy?



29. Ktére Pani/lPana zdaniem obszary ksztalcenia powinny  byé¢
rozszerzone/pogtebione, by absolwent UWM miat wicksze szanse na rynku pracy?

Ktére Pani/Pana zdaniem obszary ksztalcenia powinny by¢ rozszerzone/pogliebione,
by absolwent UWM miat wieksze szanse na rynku pracy?
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Wyk. XXIX. Ktére Pani/Pana zdaniem obszary ksztalcenia powinny byé rozszerzone/pogtebione, by absolwent UWM miat wigksze
szanse na rynku pracy?

Ktére Pani/Pana zdaniem obszary ksztatcenia powinny by¢
: . . . Procent
rozszerzone/pogiebione, by absolwent UWM miatl wieksze szanse na Czestosc Procent e
rynku pracy? 4
Wazne wiedza i umiejetnosci specjalistyczne 13 26,00%) 59,09%]
znajomos¢ jezykdw obcych 13 26,00%) 59,09%
umiejetnosé obstugi programow komputerowych/ systemow 7 14,00%) 31,82%
informatycznych
znajomos¢ podstaw ksiggowosci i finansow 2 4,00% 9,09%i
znajomoscé podstaw prawa krajowego/ miedzynarodowego 2] 4 00% 9,09%
znajomosé zasad i znormalizowanych systemow zarzgdzania 1 2,00%) 4 55%
umiejetno$¢ podejmowania ryzyka, kreatywnos$¢ i 4 8,00% 18,18%
przedsigbiorczosé
umiejetnosé kierowania zespotem ludzi 3 6,00% 13,64%
umiejetno$¢ pracy zespotowe) 5 10,00% 22,73%
inne 0 0,00%) 0,00%
Ogdétem 50 100,00% 227,27%

Tab. 47. Ktére Pani/Pana zdaniem obszary ksztalcenia powinny byé rozszerzone/pogtgbione, by absolwent UWM mial wieksze



szanse na rynku pracy?

30. Ktore Pani/lPana zdaniem obszary ksztalcenia powinny by¢
rozszerzone/pogtebione, aby absolwent UWM miat wigksze szanse na rynku
pracy? - inne



31. Czy gdyby mogta Pani/ mégt Pan ponownie wybra¢ uczelni¢ oraz kierunek

studiow wowczas bytby to:

Czy gdyby mogta Pani/ mégt Pan ponownie wybrac uczelnig
oraz kierunek studiéow wéwczas bytby to:
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ter sam kierunek ten sam kierunek inny kierunek studidw  inny kierunek studidw
studidw i uczelnia studidwwinnej uczelni  wiej samej uczelni winnej uczelni

Wyk. XXXI. Czy gdyby mogta Pani/ mogt Pan ponownie wybra¢ uczelnig oraz kierunek studidw wéwczas bytby to:

ICzy gdyby mogta Pani/ mégi. ?an ponownie wybrac uczelnig oraz kierunekx Czestosé Procent Pr?cent
studiéw wéwczas bytby to: waznych
Wazne ten sam kierunek studiow i uczelnia 10 37,04% 37,04%
ten sam kierunek studidéw w innej uczelni 15 55,56% 55,56%
inny kierunek studiow w tej samej uczelni 0) 0,00%| 0,00%]
inny kierunek studidéw w innej uczelni 2 7,41%) 7,41%]
Ogétem 27 100,00%)

Tab. 49. Czy gdyby mogta Pani/ mégt Pan ponownie wybrag uczelnig oraz kierunek studidw wowczas bytby to:



32. Status zawodowy ankietowanych

Status zawodowy ankietowanych
20
S
g 15
5
2
@ 10
=
=
=
2 5
s 3 4
1
i B , — .
pracuje pracujg nie pracuje nie pracuje
i kontynuuje i nie kontynuuje i kontynuuje i nie kontynuuje
nauke nauki nauke nauki
Wyk. XXXII. Status zawodowy ankietowanych
Stat d kiet h Czestosé Procent e L
us zawodowy ankietowanyc zestosc watnych
Wazne pracuje i kontynuuje nauke 5 18,52% 18,52%
pracuje i nie kontynuuje nauki 17, 62,96% 62,96%
nie pracuje i kontynuuje nauke 4 14,81%| 14,81%)
nie pracuje i nie kontynuuje nauki 1 3,70%)| 3,70%
Ogotem 27 100,00%)

Tab. 50. Status zawodowy ankietowanych



33. Badanie ankietowe

Wyk. XXXIIl. Badanie ankietowe

Fis P t
Badanie ankietowe Czestosc Procent rc.)cen
waznych
IAbsolwenci 2013/2014 badanie po 6 miesigcach 27 100,00% 100,00%)
Ogotem 27| 100,00%

Tab. 51. Badanie ankietowe



1. Ple¢

wykresy i tabele do opisu: kierunek Dietetyka

14

12

10

llos¢ ankietowanych

kobieta

mecayzna

Wyk. I. Ple¢

Plec

Czestosc

Procent

Procent
waznych

Wazne

kobieta

1

100,00%]

100,00%

mezczyzna

0,00%

0,00%

Ogétem

14

100,00%

Tab. 1. Pie¢



2. Rok ukonczenia studiow

Rok ukonczenia studiéw
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2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Wyk. II. Rok ukoriczenia studiow
Rok ukonczenia studiow
N Minimum Maksimum Srednia Odchyl. stand.| Wariancja Moda Mediana
11 2011,000) 2014,000 2013,727| 0,905 0,818 2014,000 2014,000]
Tab. 2. Statystyki - Rok ukoriczenia studiéw
. 7 s Procent
Rok ukoriczenia studiow Czestosé Procent ;
waznych
Wazne 2011 1 9,09%| 9,09%
2012 0 0,00% 0,00%]
2013 0 0,00%) 0,00%
2014 10 90,91 %) 90,91%
2015 0) 0,00% 0,00%
2016 0f 0,00% 0,00%|
2017 0 0,00% 0,00%
2018 0 0,00%) 0,00%|
2019 0f 0,00%| 0,00%
(Ogétem 11 100,00%]

Tab. 3. Rok ukoriczenia studiow



3. Forma ksztalcenia

14

12

10

llosé ankietowanych

Forma ksztalcenia

Studia | stopnia  Studiall stopnia

Studia lll stopnia

Wyk. lll. Forma ksztatcenia

Forma ksztatcenia Czestosc Procent :;:;32:'
Wazne Studia | stopnia 11 100,00% 100,00%)
Studia 1l stopnia 0 0,00% 0,00%
Jednolite studia magisterskie 0 0,00%i 0,00%
Studia 1l stopnia 0l 0,00% 0,00%
Studia podyplomowe/kurs doksztatcajace 0 0,00% 0,00%;
Ogdétem 11 100,00%

Tab. 4. Forma ksztatcenia



4. Forma studiow

14

12

10

lios¢ ankietowanych

Stacjonarne

Forma studiow

Niestacjonarne

Wyk. IV. Forma studiéw

Forma studiéw Czestosé Procent Prc.)cent
waznych
Wazne Stacjonarne 11 100,00% 100,00%
Niestacjonarne 0 0,00%i 0,00%
Ogotem 11 100,00%

Tab. 5. Forma studiéw



5. Wydziat

Wydziat
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Wyk. V. Wydziat
Wydziat Czestosc Procent Prc_:ocent
waznych
Wazne Wydziat Bioinzynierii Zwierzat 0 0,00%| 0,00%
\VWydziat Biologii i Biotechnologii 0 0,00%) 0,00%
\Wydziat Geodezji, Inzynierii Przestrzennej i Budownictwa v 0,00%; 0,00%
\Wydziat Humanistyczny 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa 0 0,00%j 0,00%
Wydziat Matematyki i Informatyki 0f 0,00% 0,00%f
\Wydziat Medycyny Weterynaryjnej 0 0,00% 0,00%f
\Wydziat Nauk Ekonomicznych 0 0,00%j 0,00%f
\Wydziat Nauk Medycznych 11 100,00%) 100,00%)
Wydziat Nauk o Srodowisku 0 0,00%) 0,00%|
\Wydziat Nauk Spotecznych 0 0,00%; 0,00%)
\Wydziat Nauk Technicznych 0 0,00%; 0,00%)
Wydziat Nauki o Zywnosci 0 0,00%) 0,00%]




Ogoétem

\Wydziat Prawa i Administracji 0 0,00% 0,00%

Wydziat Studiéw Technicznych i Spotecznych w Etku 0) 0,00% 0,00%

\Wydziat Sztuki 0 0,00% 0,00%

\Wydziat Teologii 0 0,00% 0,00%
11 100,00%)

Tab. 6. Wydziat



6. Kierunek studiow

14

12

10

llos¢ ankietowanych

Kierunek studiow

Dietetyka

Wyk. VI. Kierunek studiéw

i Procent
Kierunek studiow Czestosc Procent .
waznych
Dietetyka 11 100,00%) 100,00%
Ogdtem 11 100,00%)

Tab. 7. Kierunek studiéw



7. Specjalnosé

e =
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ltlos¢ ankietowanych

Specjalnosc

Dietetyka

Wyk. VIl. Specjalnosé

P
Specjalnosé Czestosé Procent rt?cent
waznych
Dietetyka 11 100,00% 100,00%
Ogdtem 11 100,00%

Tab. 8. Specjalnosé



8. Ocena na dyplomie ukonczenia studiow

llos¢ ankietowanych
E

Ocena na dyplomie ukonczenia studiow

3
‘ 2
: -
dostateczny dostateczny plus dobry dobry plus bardzo dobry
Wyk. VIIl. Ocena na dyplomie ukorczenia studiow
Ocena na dyplomie ukonczenia studiow
N Minimum Maksimum Srednia Odchyl. stand.| Wariancja Moda Mediana
T 3,500 5,000 4,591 0,437, 0,191 4,500 4,500
Tab. 9. Statystyki - Ocena na dyplomie ukoriczenia studiéw
" < : Y sie Procent
Ocena na dyplomie ukoriczenia studiow Czestosc Procent .
waznych
Wazne [dostateczny 0l 0,00% 0,00%
dostateczny plus 1 9,09% 9,09%
dobry 0 0,00% 0,00%
dobry plus 6| 54 ,55%) 54,55%
bardzo dobry 4 36,36% 36,36%|
Ogdtem 11 100,00%

Tab. 10. Ocena na dyplomie ukoriczenia studidéw



9. Nazwa instytucji/przedsiebiorstwa w ktoérej Pan/Pani pracuje
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lios¢ ankietowanych

Nazwa instytucji/przedsigbiorstwa w ktérej Pan/Pani pracuje

New Age Fitness

Wyk. IX. Nazwa instytucji/przedsiebiorstwa w ktérej Pan/Pani pracuje

Nazwa instytucji/przedsigbiorstwa w ktérej Pan/Pani pracuje Czestos¢é Procent \:;::3::‘
Wazne - 1 9,09% 50,00%
New Age Fitness 1 9,09% 50,00%
Ogétem 2 18,18%) 100,00%)|
Braki danych 9 81,82%
Ogotem 11 100,00%

Tab. 11. Nazwa instytucji/przedsiebiorstwa w ktérej Pan/Pani pracuje



10. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?

llos€ ankietowanych
-

Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?

3
2
1
bardzo nisko nisko przecietnie wysoko bardzo wysoko
Wyk. X. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?
Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?
N Minimum Maksimum Srednia Odchyl. stand.| Wariancja Moda Mediana
11 4,000 5,000 4,455 0,522 0,273 4,000] 4,000
Tab. 12. Statystyki - Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?
Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy? Czestosé Procent Prt?cent
waznych
Wazne bardzo nisko 0 0,00% 0,00%
nisko 0 0,00% 0,00%i
przecigtnie 0| 0,00% 0,00%
wysoko 6| 54,55% 54,55%)
bardzo wysoko 5) 45,45%) 45,45%)
Ogdtem 11 100,00%

Tab. 13. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?



11. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetencji?

Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetencji?
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Wyk. XI. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejgtnosci i kompetencji?
Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetencji?
N Minimum Maksimum Srednia Odchyl. stand.| Wariancja Moda Mediana
11 3,000 5,000 4,091 0,539 0,291 4,000 4,000
Tab. 14. Statystyki - Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejgtnosci i kompetenc;ji?
g : : o - - ‘s Procent
Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetencji? Czestosc Procent waznych
Wazine bardzo nisko 0 0,00% 0,00%
nisko 0 0,00% 0,00%
przecietnie 1 9,09% 9,09%!
wysoko 8 72,73%) 72,73%)|
bardzo wysoko 2 18,18% 18,18%
Ogotem 11 100,00%

Tab. 15. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetencji?



12. Jak Pani/Pan ocenia role bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa)

w

rozwijaniu wilasnych kompetencji,

np.

zdolnosci

do samoksztatcenia,

aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich,

itp.?

wm

w

Hosé ankietowanych
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Jak Pani/Pan ocenia role bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa)

w rozwijaniu wiasnych kompetencji, np. zdolnosci do samoksztatcenia,

bardzo nisko

1

hisko

przecigtnie

wy soko

bardzowysoko  nie dotyczy

aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?

Wyk. XIl. Jak Pani/Pan ocenia role bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa) w rozwijaniu wiasnych kompetencji, np.

zdolnosci do samoksztatcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?

Jak Pani/Pan ocenia role bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa) w rozwijaniu wtasnych kompetencji, np.
zdolnosci do samoksztatcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?

N

Minimum

Maksimum

Srednia

Qdchyl. stand.

Wariancja

Moda

Mediana

1 2,000

4,000

3,273

0,647

0,418

3,000

3,000

Tab. 16. Statystyki - Jak Pani/Pan ocenia role bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa) w rozwijaniu wtasnych
kompetencji, np. zdolnoéci do samoksztatcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich,

itp.?
Jak Pani/Pan ocenia role bloku dyplomowego (seminaria i praca
dyplomowa) w rozwijaniu wtasnych kompetencji, np. zdolnosci do = Procent
samoksztatcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, Cagatosc PraeEis waznych
poszanowania praw autorskich, itp.?

Wazne bardzo nisko 0l 0,00%; 0,00%f
nisko 1 9,09% 9,09%)
przecietnie 6 54,55% 54,55%
wysoko 4 36,36% 36,36%)
bardzo wysoko 0 0,00% 0,00%
nie dotyczy 0f 0,00%| 0,00%




Ogéltem 11 100,00%

Tab. 17. Jak Pani/Pan ocenia role bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa) w rozwijaniu wasnych kompetencji, np.
zdolnosci do samoksztatcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?




13. Jak Pani/Pan ocenia role praktyk w rozwijaniu wiasnych kompetencji, np.
zdolnosci do samoksztalcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania,
poszanowania praw autorskich, itp.?

w

llos¢ ankietowanych
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Jak Pani/Pan ocenia role praktyk w rozwijaniu wlasnych kompetencii,
np. zdolnosci do samoksztalcenia, aktywizowania do pracy w grupie,
dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?

3
2
. _

bardzo nisko

nisko

przecietnie

Wy soko

bardzo wysoko

Wyk. XIIl. Jak Pani/Pan ocenia role praktyk w rozwijaniu wiasnych kompetencji, np. zdolnosci do samoksztatcenia, aktywizowania
do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?

pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?

Jak Pani/Pan ocenia role praktyk w rozwijaniu wiasnych kompetencji, np. zdoIno$ci do samoksztatcenia, aktywizowania do

Minimum

Maksimum

Srednia

Odchyl. stand.

Wariancja

Moda

Mediana

"

2,000]

5,000

3,273

0,905

0,818

3,000

3,000

Tab. 18. Statystyki - Jak Pani/Pan ocenia role praktyk w rozwijaniu wiasnych kompetencji, np. zdolnosci do samoksztatcenia,
aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?

Jak Pani/Pan ocenia role praktyk w rozwijaniu wiasnych kompetencji, np.
B : : s : 5 Procent
zdolnosci do samoksztatcenia, aktywizowania do pracy w grupie, Czestosc Procent —
dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.? ¥
Wazine bardzo nisko 0 0,00% 0,00%
nisko 2 18,18% 18,18%)
przecigtnie 5 45,45%)| 45,45%
wysoko 3 27,27%) 27,27%
bardzo wysoko 1 9,09%, 9,09%
Ogdtem 11 100,00%

Tab. 19. Jak Pani/Pan ocenia role praktyk w rozwijaniu wtasnych kompetenciji, np. zdolno$ci do samoksztaicenia, aktywizowania do
pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw auterskich, itp.?



14. Jak Pani/Pan ocenia wspolprace z opiekunem podczas realizacji pracy
dyplomowej?
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bardzo nisko

nisko

przecietnie

wysoko

bardzo wysoko

Jak Pani/Pan ocenia wspétprace z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowej?

q

nie dotyczy

Wyk. XIV. Jak Pani/Pan ocenia wspoiprace z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowej?

Jak Pani/Pan ocenia wspétprace z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowej?

N Minimum Maksimum Srednia Odchyl. stand.| Wariancja Moda Mediana
11 4,000 6,000 4,909 0,539 0,291 5,000 5,000
Tab. 20. Statystyki - Jak Pani/Pan ocenia wspdiprace z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowej?
Jak Pani/Pan ocenia wspétprace z opiek_unem podczas realizacji pracy Capstolt Procatit Prt?cent
dyplomowej? waznych
Wazne bardzo nisko 0 0,00% 0,00%
nisko 0] 0,00% 0,00%
przecietnie 0) 0,00% 0,00%
wysoko 2 18,18% 18,18%;
bardzo wysoko 8 72,73% 72,73%
nie dotyczy 1 9,09% 9,09%)
Ogdtem 11 100,00%

Tab. 21. Jak Pani/Pan ocenia wspdtpracg z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowej?



15. Ocena wyposazenia sal wyktadowych

Ocena wyposaienia sal wykladowych
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bardzo nisko nisko przecigtnie Yy SOKO bardzo wysoko
Wyk. XV. Ocena wyposazenia sal wyktadowych
Ocena wyposazenia sal wykiadowych
N Minimum Maksimum Srednia Odchyl. stand.| Wariancja Moda Mediana
11 3,000] 4,000 3,273 0,467 0,218 3,000 3,000
Tab. 22. Statystyki - Ocena wyposazenia sal wyktadowych
5 2 Procent
Ocena wyposazenia sal wyktadowych Czestose Procent waznych
Wazne bardzo nisko 0l 0,00% 0,00%
nisko 0 0,00%) 0,00%
przecigtnie 8 72,73% 72,73%
wysoko 3 27,27%)| 27,27%
bardzo wysoko 0l 0,00%| 0,00%
Ogdtem 11 100,00%

Tab. 23. Ocena wyposazenia sal wyktadowych



16. Ocena wyposazenia laboratoriéw i pracowni komputerowych

llosé ankietowanych

Ocena wyposazenia laboratoriéw i pracowni komputerowych

3
2
1
bardzo nisko nisko przecietnie W SOKOD bardzo wysoko
Wyk. XVI. Ocena wyposazenia laboratoriéw i pracowni komputerowych
Ocena wyposazenia laboratoriéw i pracowni komputerowych
N Minimum Maksimum Srednia Odchyl. stand.| Wariancja Moda Mediana
11 3,000 5,000] 4,091 0,701 0,491 4,000 4,000
Tab. 24. Statystyki - Ocena wyposazenia laboratoriéw i pracowni kemputerowych
Lo Lo : iz Procent
Ocena wyposazenia laboratoriéw i pracowni komputerowych Czestosc Procent .
waznych
Waine bardzo nisko 0 0,00%) 0,00%
nisko 0f 0,00% 0,00%!
przecietnie 2| 18,18% 18,18%)
wysoko Bl 54,55%) 54 55%
bardzo wysoko 3] 27,27% 27,27%
Ogdtem 11 100,00%

Tab. 25. Ocena wyposazenia laboratoriéw i pracowni komputerowych



17. Ocena zasobo6w bibliotecznych

Ocena zasohéw bibliotecznych
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bardzo nisko nisko przecigtnie wysoko bardzo wysoko
Wyk. XVIl. Ocena zasobdw bibliotecznych
Ocena zasobéw bibliotecznych
N Minimum Maksimum Srednia Odchyl. stand.| Wariancja Moda Mediana
11 3,000 5,000 4,000 0,775 0,600 4,000 4,000
Tab. 26. Statystyki - Ocena zasobow bibliotecznych
Ocen b6w bibliot h Czestosé Procent Procent
cena zasoboéw bibliotecznyc zestos Wiyl
Wazne bardzo nisko 0j 0,00% 0,00%i
nisko 0 0,00% 0,00%
przecietnie 3 27,27% 27,27%|
wysoko 5 45,45% 45,45%
bardzo wysoko 3 27,27%) 27,27%
Ogdtem 11 100,00%j

Tab. 27. Ocena zasobdw bibliotecznych



18. Ocena obiektéw sportowych

lloéé ankietowanych
E -

Ocena obiektéw sportowych

y |
2
1 -
0 b ——— . N
bardzo nisko nisko przecietnie Wy soko bardzo wysoko
Wyk. XVIII. Ocena obiektéw sportowych
Ocena obiektéw sportowych
N Minimum Maksimum Srednia Odchyl. stand.]| Wariancja Moda Mediana
2,000 4,000 3.273 0,647 0,418 3,000 3,000
Tab. 28. Statystyki - Ocena obiektow sportowych
Ocena obiekts rt h Czestosé Procent Grcsonl
ce ektow sportowyc estosc waznych
Wazne bardzo nisko 0 0,00% 0,00%
nisko 1 9,09% 9,09%
przecietnie 6 54,55% 54,55%
Wwysoko 4 36,36% 36,36%
bardzo wysoko 0 0,00%; 0,00%
Ogdétem 11 100,00%

Tab. 29. Ocena obiektow sportowych



19. Jak Pani/Pan ocenia organizacje studidow i prace dziekanatu?

llos¢ ankietowanych

Jak Pani/Pan ocenia organizacje studiéw i prace dziekanatu?

5 5

4

3 3

2 |

1 ' 1 1

0 __- . o i i .-W s

bardzo wysoko

bardzo nisko nisko przecigtnie Wy SOoKOo
Wyk. XIX. Jak Pani/Pan ocenia organizacje studiéw i prace dziekanatu?
Jak Pani/Pan ocenia organizacje studidw i prace dziekanatu?
N Minimum Maksimum Srednia Odchyl. stand.| Wariancja Moda Mediana
11 1,000 5,000 2,818 1,079 1,164 3,000 3,000
Tab. 30. Statystyki - Jak Pani/Pan ocenia organizacjg studiéw i prace dziekanatu?
. . B — . . Procent
Jak Pani/Pan ocenia organizacje studiéw i prace dziekanatu? Czestosé Procent .
waznych
Wazne bardzo nisko 1 9,09%) 9,09%
nisko 3 27,27% 27,27%
przecietnie 5 45,45% 45,45%
WYSoko 1 9,09% 9,09%
bardzo wysoko 1 9,09% 9,09%
Ogotem 11 100,00%]

Tab. 31. Jak Pani/Pan ocenia organizacje studiow i prace dziekanatu?



20. Jaki jest Pani/Pana aktualny status zawodowy?

b -
o o ~

lloé¢ ankietowanych
[+3]

Jaki jest Pani/Pana aktualny status zawodowy?

4
2 2
1
kontynuuje nauke pracujg naumowg mam wiasng firmg jestem
o prace bezrobotnaf
bezrobotny
Wyk. XX. Jaki jest Pani/Pana aktualny status zawodowy?
Jaki jest Pani/Pana aktualny stat dowy? Czestosé Procent PrOCBI
aki jest Pani/Pana aktualny status zawodowy zestosc 0 e ——
Wazne kontynuuje nauke 10 76,92% 90,91%
pracuje na umowe o prace 0 0,00% 0,00%
mam wiasng firme 0l 0,00%| 0,00%)|
pracuje na podstawie umowy cywilno-prawnej 2 15,38% 18,18%
jestem bezrobotna/ bezrobotny 1 7,69%! 9,09%
Ogotem 13 100,00%) 118,18%

Tab. 32. Jaki jest Pani/Pana aktualny status zawodowy?



21. Jaki charakter ma praca wykonywana przez Panig/Pana aktualnie

wykonywana poprzednio?

lub

2,2
2,0
1,8
16
14
12
1,0
0,8
0,6

»

0,4

0,2
0,0

lio$¢ ankietowanych

Jaki charakter ma praca wykonywana przez Panig/Pana
aktualinie lub wykonywana poprzednio?

praca icisle zndzzana
ze specjalnosciy

z kierunkiem studidéw 2z Kierunkiem studidw

praca éciéle 2wigzana praca czedciowo 2wizana praca nie 2wigzana
z Kierunkiem studidw

Wyk. XXI. Jaki charakter ma praca wykonywana przez Panig/Pana aktualnie lub wykonywana poprzednio?

Jaki charakter ma praca wykonywana przez Pania/Pana aktualnie lub wykonywana poprzednio?

N Minimum Maksimum Srednia Odchyl. stand.| Wariancja Moda Mediana
2 2,000 3,000 2,500 0,707 0,500 2,000 2,500
Tab. 33. Statystyki - Jaki charakter ma praca wykonywana przez Pania/Pana aktualnie lub wykonywana poprzednio?
Jaki charakter ma praca wykonywana przez l?ania!Pana aktualnie lub Czestosé — Prt_:cent
wykonywana poprzednio? waznych
Wazne praca $ciéle zwigzana ze specjalnoscig 0 0,00% 0,00%
praca $cisle zwigzana z kierunkiem studiow 1 9,09%) 50,00%
praca czesciowo zwigzana z kierunkiem studiow 1 9,09% 50,00%
praca nie zwigzana z kierunkiem studiow 0 0,00%; 0,00%
Ogdtem 2 18,18%) 100,00%)
Braki danych 9 81,82%
Ogotem 11 100,00%

Tab. 34. Jaki charakter ma praca wykonywana przez Pania/Pana aktualnie lub wykonywana poprzednio?



22. llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsigbiorstwo, w ktérej Pani/Pan

pracuje?

2,2
2,0
18
1,6
14
1,2
1,0
0,8
0,6
0,4
0,2

lloé¢ ankietowanych

0,0 }——

do 10 osdb

od 10 do 50 oséb

od S0 do 250 osdb

llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan pracuje?

powy2ej 250 oséb

Wyk. XXII. llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsigbiorstwo, w ktérej Pani/Pan pracuje?

llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsigbiorstwo, w ktérej Pani/Pan pracuje?

N Minimum Maksimum Srednia Odchyl. stand.| Wariancja Moda Mediana
2 1,000 2,000 1,500 0,707 0,500 1,000 1,500
Tab. 35. Statystyki - llu pracownikow zatrudnia instytucja/przedsigbiorstwo, w ktérej Pani/Pan pracuje?
llu pracownikéw zatrudnia instytucjal;frzedsiebiorsMo, w ktérej Pani/Pan Czestost e— Pr:l)cent
pracuje? waznych
Wazne do 10 oséb 1 9,09% 50,00%
od 10 do 50 osob 1 9,09%) 50,00%)
od 50 do 250 os6b 0 0,00% 0,00%
powyzej 250 osob 0] 0,00%| 0,00%!
Ogdtem 2 18,18% 100,00%|
Braki danych 9 81,82%
Ogdtem 11 100,00%)

Tab. 36. llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan pracuje?



23. Jaki zasieg dzialalnos$ci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktorej Pani/Pan

pracuje?

35
3,0
25
2,0
1.5

Lo

llos¢ ankietowanych

0,5

0,0

lokalny

regionalny

krajovy

Jaki zasieg dzialalnosci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan pracuje?

miedzynarodowy  trudno okreslic

Wyk. XXIIl. Jaki zasieg dziatalno$ci ma instytucja/przedsigbiorstwo, w ktérej Pani/Pan pracuje?

Jaki zasieg dzialalnosci ma instytucja/przedsigbiorstwo, w ktérej Pani/Pan pracuje?

N Minimum Maksimum Srednia Odchyl. stand.| Wariancja Moda Mediana
2 1,000 1,000 1,000 0,000 0,000 1,000 1,000
Tab. 37. Statystyki - Jaki zasieg dziatalnosci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan pracuje?
Jaki zasieg dziatalnosci ma instytucjaffnzedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan Czestosé Procent Prt?cent
pracuje? waznych
Wazne lokalny 2 18,18%) 100,00%
regionalny 0 0,00%i 0,00%
krajowy 0 0,00%| 0,00%
miedzynarodowy 0 0,00%) 0,00%;
trudno okresli¢ 0 0,00% 0,00%
Ogdétem 2 18,18% 100,00%
Braki danych 9 81,82%|
Ogétem 11 100,00%

Tab. 38. Jaki zasieg dziatalno$ci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan pracuje?



24. W jakiej branzy Pani/Pan pracuje?

W jakiej branzy Pani/Pan pracuje?
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Wyk. XXIV. W jakiej branzy Pani/Pan pracuje?
P
W jakiej branzy Pani/Pan pracuje? Czestosé Procent rocent"
obserwacji
Wazne  Jadministracja publiczna 0,00%] 0,00%
budownictwo 0,00% 0,00%|
dziatalno$¢ prawnicza i sgdowa 0,00%, 0,00%
edukacja 0,00% 0,00%
energetyka 0,00% 0,00%|
finanse, bankowo$¢ i ubezpieczenia 0,00%) 0,00%
gastronomia 50,00% 50,00%
handel 0,00%| 0,00%
kultura i sztuka 0,00% 0,00%
medycyna oraz ochrona zdrowia i dietetyka 50,00%) 50,00%
motoryzacja 0,00% 0,00%
nieruchomosci 0,00%| 0,00%i
opieka socjalna 0,00%) 0,00%




produkacja zywnosci 0,00% 0,00%
przemyst cigzki 0,00% 0,00%
rolnictwo i lesnictwo 0,00%) 0,00%
rozrywka i sport 0,00%) 0,00%|
rybactwo 0,00% 0,00%
transport 0,00% 0,00%
turystyka i hotelarstwo 0,00% 0,00%|
ustugi drobne 0,00% 0,00%
ustugi informatyczne i komputerowe 0,00% 0,00%)
inna 0,00% 0,00%
Ogotem 100,00% 100,00%)

Tab. 39. W jakiej branzy Pani/Pan pracuje?

25. W jakiej branzy Pani/Pan pracuje? - inne



26. Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowal(a), to w jakim stopniu wykorzystuje

Pani/Pan wiedze, umiejetnosci i kompetencje zdobyte podczas studiéw?

2,2
2,0
18
1,6
1,4
1,2
10
0,8
0,6
0,4
0.2
0,0

v

llos¢ ankietowanych

Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowal(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan

wiedze, umiejetnosci | kompetencje zdobyte podczas studiow?

bardzo matym

matym

umiarkowanym

duzym

bardzo duiym

Wyk. XXVI. Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowat(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedze,

zdobyte podczas studiow?

umiejetnosci i kompetencje

zdobyte podczas studiéw?

Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowal(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedze, umiejetnosci i kompetencje

Minimum

Maksimum

Srednia

Odchyl. stand.

Wariancja

Moda

Mediana

2 2,000

4,000

3,000,

1,414

2,000

2,000

3,000

Tab. 41. Statystyki - Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowat(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedze,
kompetencje zdobyte podczas studiéw?

umiejetnosci i

Jeé!i Panilf’an pracu!'e_lub pra_c_owa#(a), to w jakim stopniu wykorzys:tuje Czestodé — Pn?cent
Pani/Pan wiedze, umiejetnosci i kompetencje zdobyte podczas studiéw? waznych
Wazne bardzo matym 0] 0,00% 0,00%
matym 1 9,09% 50,00%
umiarkowanym 0 0,00% 0,00%
lduzym 1 9,09%) 50,00%
bardzo duzym 0 0,00% 0,00%
Ogétem 2 18,18%]| 100,00%
Braki danych g 81,82%
Ogotem 11 100,00%

Tab. 42. Jesli Pani/Pan pracuje Iub pracowat(@), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedze,

zdobyte podczas studidw?

umiejetnoéci i kompetencje



27. W jakim stopniu Pani/Pana wyksztatcenie odpowiada aktualnym wymaganiom
rynku pracy?

2,2
20 |
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lloé¢ ankietowanych

bardzo matym

matym

umiarkowarnym

duzym

W jakim stopniu Pani/Pana wyksztalcenie odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy?

bardzo duzym

Wyk. XXVII. W jakim stopniu Pani/Pana wyksztalcenie odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy?

W jakim stopniu Pani/Pana wyksztatcenie odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy?

N Minimum Maksimum Srednia Odchyl. stand.| Wariancja Moda Mediana
2 2,000 3,000 2,500 0,707 0,500 2,000 2,500
Tab. 43. Statystyki - W jakim stopniu Pani/Pana wyksztatcenie odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy?
W jakim stopniu Pani/Pana v_vyksztatcenie odpowiada aktualnym Czestosé S— Prc.x:ent
wymaganiom rynku pracy? waznych
Wazne bardzo matym 0] 0,00% 0,00%|
matym 1 9,09%) 50,00%
umiarkowanym 1 9,09%| 50,00%)
duzym 0 0,00% 0,00%
bardzo duzym 0 0,00% 0,00%)
Ogoétem 2 18,18%j 100,00%
Braki danych 9| 81,82%
Ogodtem 11 100,00%)

Tab. 44. W jakim stopniu Pani/Pana wyksztatcenie odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy?



28. W jakim stopniu studia przygotowaly Pania/Pana do samoksztatcenia i
kreatywnego rozwigzywania probleméw w pracy?
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2,0
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#
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0,0

llosc ankietowanych

W jakim stopniu studia przygotowaly Pania/Pana do samoksztatcenia
i kreatywnego rozwigzywania probleméw w pracy?

bardzo matym

mafym umiarkowanym duym bardzo duiym

Wyk. XXVIIIl. W jakim stopniu studia przygotowaty Panig/Pana do samoksztatcenia i kreatywnego rozwigzywania probleméw w

pracy?

W jakim stopniu studia przygotowaty Pania/Pana do samoksztatcenia i kreatywnego rozwigzywania probleméw w pracy?

N

Minimum Maksimum Srednia QOdchyl. stand.| Wariancja Moda

Mediana

2 1,000 4,000 2,500 2121 4,500 1,000

2,500

Tab. 45. Statystyki - W jakim stopniu studia przygotowaty Panig/Pana do samoksztaicenia i kreatywnego rozwigzywania problemow

w pracy?
W jakim stopniu studia przyg.otowaty. Paniag/Pana do samoksztatcenia i Czestosé Procent Prr..)cent
kreatywnego rozwigzywania probleméw w pracy? waznych
Waine bardzo matym 1 9,09%) 50,00%;
matym 0 0,00% 0,00%]
umiarkowanym 0 0,00% 0,00%
duzym 1 9,09%) 50,00%
bardzo duzym 0 0,00%) 0,00%
Ogdtem 2 18,18% 100,00%
Braki danych 9 81,82%
Qgdtem 11 100,00%)

Tab. 46. W jakim stopniu studia przygotowaty Pania/Pana do samoksztaicenia i kreatywnego rozwigzywania probleméw w pracy?



29. Ktoére Pani/lPana zdaniem obszary ksztalcenia powinny byé
rozszerzone/pogtebione, by absolwent UWM mial wigeksze szanse na rynku
pracy?
Ktére Pani/Pana zdaniem obszary ksztalcenia powinny by¢ rozszerzone/pogliebione,
by absolwent UWM miat wieksze szanse na rynku pracy?
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Wyk. XXIX. Ktére Pani/Pana zdaniem obszary ksztalcenia powinny by¢ rozszerzone/pogtebione, by absolwent UWM miat wigksze
szanse na rynku pracy?

Ktére Pani/Pana zdaniem obszary ksztatcenia powinny by¢
p R = ; Procent
rozszerzone/pogiebione, by absclwent UWM miat wieksze szanse na Czestosé Procent obserwacii
rynku pracy? )
Waine  |wiedza i umiejetnosci specjalistyczne 0f 0,00%) 0,00%
znajomos¢ jezykéw obeych 1 20,00%| 50,00%
umiejetnos¢ obstugi programéw komputerowych/ systemow 0 0,00%) 0,00%
informatycznych
znajomos¢ podstaw ksiegowosci i finansow 0 0,00% 0,00%!
znajomos¢ podstaw prawa krajowego/ miedzynarodowego 0 0,00% 0,00%
Zznajomos¢ zasad i znormalizowanych systemoéw zarzgdzania 0 0,00%) 0,00%
umiejetnos¢ podejmowania ryzyka, kreatywnosg i 2 40,00%) 100,00%
przedsiebiorczosé
umiejetnosc kierowania zespotem ludzi 1 20,00% 50,00%
umiejetnos¢ pracy zespotowej 1 20,00% 50,00%
inne 0 0,00%) 0,00%)




(Ogdtem 5 100,00%) 250,00%

Tab. 47. Ktére Pani/Pana zdaniem obszary ksztatcenia powinny by¢ rozszerzone/pogiebione, by absolwent UWM miaf wieksze
szanse na rynku pracy?

30. Ktore Pani/lPana zdaniem obszary ksztalcenia powinny byé
rozszerzone/pogiebione, aby absolwent UWM mial wieksze szanse na rynku
pracy? - inne



31. Czy gdyby mogta Pani/ mégt Pan ponownie wybraé¢ uczelni¢ oraz kierunek
studiow wowczas byiby to:

=
(=

llosé ankietowanych
O = NOWas N G 0D

Czy gdyby mogta Pani/ mégt Pan ponownie wybra¢ uczelnig
oraz kierunek studiéw wéwczas bytby to:

ten sam kierunek
studidww innej uczeini

ten sam kierunek
studidwi uczelnia

1

inny kierunek studidw
witej samej uczelni

inny kKerunek studidw
winnej uczelni

Wyk. XXXI. Czy gdyby mogta Pani/ mégt Pan ponownie wybrac uczelnig oraz kierunek studiéw wéwczas byiby to:

Czy gdyby mogta Pani/ mégl_ !’an ponownie wybraé uczelnig oraz kierunek] Czestosé — Pr?cent
studiéw wowczas byiby to: waznych
Waine en sam kierunek studiow i uczelnia 8 72,73% 72,73%)|
ten sam kierunek studidéw w innej uczelni 0f 0,00%] 0,00%|
inny kierunek studiéw w tej samej uczelni 1 9,09% 9,09%
inny kierunek studiéw w innej uczelni 2 18,18% 18,18%;
Ogétem 11 100,00%)

Tab. 49. Czy gdyby mogta Pani/ mégt Pan ponownie wybra¢ uczelnig oraz kierunek studiow wowczas bytby to:



32. Stat

us zawodowy ankietowanych

Status zawodowy ankietowanych
10
9
= 8
(]
2 7
o
2 6
2
s 5
-
= 4
[
g 3
= 2 2
1 Nl
pracuje pracuje nie pracuje nie pracuje
i kontynuuje i nie kontynuuje i kontynuuje i nie kontynuuje
naukeg nauki nauke nauki
Wyk. XXXII. Status zawodowy ankietowanych
Stat d kiet h Czestosé Procent FeaeA
us zawodowy ankie owanyc zgstosc wainych
Wazne pracuje i kontynuuje nauke 2 18,18%) 18,18%)
pracuje i nie kontynuuje nauki 0 0,00% 0,00%i
nie pracuje i kontynuuje nauke 8| 72,73% 72,73%|
nie pracuje i nie kontynuuje nauki 1 9,09% 9,09%
Ogétem 1 100,00%,

Tab. 50. Status zawodowy ankietowanych



33. Badanie ankietowe

Wyk. XXXIIl. Badanie ankietowe

P t
Badanie ankietowe Czestosé Procent rc.’ce"
waznych
IAbsolwenci 2013/2014 badanie po 6 miesigcach 11 100,00% 100,00%
Ogétem 11 100,00%)

Tab. 51. Badanie ankietowe



wykresy i tabele tacznie po 6 miesigcach Wydziat Nauk

1. Pleé

Medycznych Wszystkie kierunki

45
40
35
30
25
20
15

lloé¢ ankietowanych

10

kobieta

Pteé

1

me2czyzna

Wyk. . Ple¢

Wazne

Ptec

Czestosé

Procent

Procent
waznych

kobieta

37

97,37%

97,37%

mezczyzna

2,63%

2,63%

Ogotem

Tab. 1. Pteé

38

100,00%




2. Rok ukonczenia studiéw

Rok ukonczenia studiow
40
35
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..:. 10
S
1 1
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Wyk. Il. Rok ukonczenia studiow
Rok ukonczenia studiow
N Minimum Maksimum Srednia Odchyl. stand.| Wariancja Moda Mediana
38 2011,000) 2014,000) 2013,895 0,509 0,259 2014,000 2014,000
Tab. 2. Statystyki - Rok ukoriczenia studidw
Rok ukoriczenia studié Czestosé Procent Frotent
ok ukonczenia studiow zesto: n waznyeh
Wazne 2011 1 2,63%| 2,63%!
2012 0l 0,00% 0,00%
2013 1 2,63% 2,63%
2014 36 94 74% 94,74%
2015 0f 0,00%) 0,00%j
2016 0 0,00% 0,00%
2017 0j 0,00%) 0,00%
2018 0 0,00%) 0,00%i
2019 0 0,00% 0,00%
Ogodtem 38 100,00%)




3. Forma

ksztalcenia

) w
wn =]

™~
o

llo§¢ ankietowanych
i [
o ]

w

0

Forma ksztatcenia

Studia | stopnia  Studia ll stopnia '

Studia lll stopnia

Wyk. Ill. Forma ksztatcenia

Tab. 4. Forma ksztatcenia

Forma ksztatcenia Czestosc Procent :;::::2:1
Wazne Studia | stopnia 25 65,79% 65,79%
Studia Il stopnia 13] 34,21% 34,21%
Jednolite studia magisterskie 0 0,00% 0,00%
Studia 11l stopnia 0 0,00% 0,00%
Studia podyplomowe/kurs doksztatcajace 0 0,00% 0,00%
Ogotem 38 100,00%)|




4. Forma studiow
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Forma studiéw

Stacjonarne

Niestacjonarne

Wyk. IV. Forma studiéw

Tab. 5. Forma studiéw

P
Forma studiéw Czestosc Procent rc_>cent
waznych
Wazne Stacjonarne 27| 71,05%| 71,05%]
Niestacjonarne 11 28,95%) 28,95%
Ogétem 38| 100,00%




5. Wydziat

Wydzial
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Wyk. V. Wydziat
P
Wydziat Czestosc Procent r9cent
waznych
Wazne \Wydziat Bioinzynierii Zwierzat 0l 0,00%) 0,00%
\Wydziat Biologii i Biotechnologii 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Geodezji, Inzynierii Przestrzennej i Budownictwa 0 0,00% 0,00%]
Wydziat Humanistyczny 0) 0,00%f 0,00%
Wydziat Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa 0 0,00% 0,00%)
\Wydziat Matematyki i Informatyki 0 0,00% 0,00%
\Wydziat Medycyny Weterynaryjnej 0] 0,00% 0,00%)
\Wydziat Nauk Ekonomicznych 0 0,00% 0,00%
Wydziat Nauk Medycznych 38 100,00%) 100,00%
Wydziat Nauk o Srodowisku 0 0,00%) 0,00%|
\Wydziat Nauk Spotecznych 0l 0,00%; 0,00%
Wydziat Nauk Technicznych v 0,00%)| 0,00%
\Wydzial Nauki 0 Zywnosci 0f 0,00%| 0,00%]




Tab. 6. Wydziat

\Wydziat Prawa i Administracji 0 0,00%] 0,00%

Wydziat Studiéw Technicznych i Spotecznych w Efku 0 0,00%i 0,00%;

Wydziat Sztuki 0 0,00%| 0,00%)

Wydziat Teologii 0 0,00%; 0,00%
Ogoétem 38 100,00%




6. Kierunek studiéw
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Pielegniarstwo

Kierunek studiow

Dietetyka

Wyk. VI. Kierunek studiow

Kierunek studidw

Czestosc

Procent

Procent
waznych

Dietetyka

1"

28,95%

28,95%

Pielegniarstwo

27

71,05%

71,05%|

Ogodtem

Tab. 7. Kierunek studiow

38

100,00%




7. Specjalnos¢
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Pielegniarstwo

Specjalnosc

Dietetyka

Wyk. VII. Specjalnos¢

Specjalnosé

Czestosé

Procent

Procent
waznych

Dietetyka

1

28,95%

28,95%

Pielegniarstwo

27,

71,05%

71,05%)

Ogdtem

Tab. 8. Specjalnos¢

38

100,00%




8. Ocena na dyplomie ukonczenia studiéow
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Ocena na dyplomie ukoficzenia studiéw

1

dostateczny plus

dobry

dobry plus
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Wyk. VIIl. Ocena na dyplomie ukoriczenia studiéw

Ocena na dyplomie ukoriczenia studiow

Tab. 10. Ocena na dyplomie ukorczenia studiéw

N Minimum Maksimum Srednia Odchyl. stand.| Wariancja Moda Mediana
38 3,500, 5,000 4,592 0,383 0,147 4,500 4,500
Tab. 9. Statystyki - Ocena na dyplomie ukoficzenia studiow
Ocena na dyplomie ukonczenia studiéw Czestosé Procent ‘:;:ﬁ::;
Wazne dostateczny 0 0,00% 0,00%)
dostateczny plus 1 2,63% 2,63%
dobry 5 13,16% 13,16%
idobry plus 18 47.37% 47,37%
bardzo dobry 14 36,84% 36,84 %)
Ogdtem 38 100,00%




9. Nazwa instytucji/przedsiebiorstwa w ktorej Pan/Pani pracuje

llos¢ ankietowanych

Nazwa instytucji/przedsigbiorstwa w ktérej Pan/Pani pracuje
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szpiti!

- NZOZ whadciciel SPZOZ Dziatdowo 202
Wyk. IX. Nazwa instytucji/przedsiebiorstwa w ktérej Pan/Pani pracuje
Nazwa instytucji/przedsigebiorstwa w ktdérej Pan/Pani pracuje Czestosc Procent Pr?cent
waznych
Wazne - 2,63% 4,76%
Centrum Edukacyjne "Nova" 2,63% 4,76%)
Miejski Szpital Zespolony 2,63% 4,76%
INZOZ wiasciciel 2,63% 4,76%|
New Age Fitness 2,63% 4,76%]
PRO MEDICA 2,63% 4,76%
ISP ZOZ Dziatdowo 2,63% 4,76%
SPZOZ Dziatdowo 5,26%f 9,52%
SZOZ MSW z War-Maz. CO w Olsztynie 2,63%)| 4,76%)
Samodzielny Publiczny Zaktad Opiek Zdrowotnej 2,63% 4,76%
USK 2,63% 4,76%
WZLP w Olsztynie 2,63% 4,76%)
Wojewddzki Specjalistyczny Szpital Dziecigcy w Olsztynie 2,63%! 4,76%




Tab. 11. Nazwa instytucji/przedsigbiorstwa w ktdrej Pan/Pani pracuje

Wojewddzki Szpital Specjalistyczny 1 2,63% 4,76%
70Z 1 2,63% 4,76%
poradnia rodzinna 1 2,63% 4,76%
|szpital 3 7,89% 14,29%
Iszpital specjalistyczny w Prabutach 1 2,63% 4,76%|
Ogétem 21 55,26% 100,00%

Braki danych 17] 44,74%

Ogétem 38 100,00%




10. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?
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Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?
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Wyk. X. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?
Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?
N Minimum Maksimum Srednia Odchyl. stand.| Wariancja Moda Mediana
38 1,000 5,000 3,816 0,955 0,911 4,000 4,000
Tab. 12. Statystyki - Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?
Jak Pani/P ia poziom zdobytej wiedzy? Czestost Procent PoGh
ak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy? zestos waznych
Waine bardzo nisko 1 2,63% 2,63%|
nisko 3 7.89% 7,89%
przecietnie 6 15,79% 15,79%
wysoko 20 52,63% 52,63%)
bardzo wysoko 8 21,05%) 21,05%)
Ogdtem 38 100,00%

Tab. 13. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?




11. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetencji?

Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetencji?
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Wyk. XlI. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetencji?
Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetencji?
N Minimum Maksimum Srednia Odchyl. stand.| Wariancja Moda Mediana
38 1,000 5,000 3,763 0,820% 0,672 4,000 4,000
Tab. 14. Statystyki - Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetencji?
; = ; o 2 % y Procent
Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetencji? Czestosc Procent <
waznych
Wazne bardzo nisko 1 2,63%| 2,63%)|
nisko 1 2,63% 2,63%)
przecietnie 9 23,68%i 23,68%)
wysoko 22 57,89% 57,89%|
bardzo wysoko 5 13,16% 13,16%
Ogétem 38 100,00%)

Tab. 15. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetencji?



12. Jak Pani/Pan ocenia role bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa)

w

rozwijaniu wilasnych kompetencji, np. zdolnosci do samoksztatcenia,

aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich,
itp.?

Jak Pani/Pan ocenia role bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa)
w rozwijaniu wiasnych kompetencji, np. zdolnosci do samoksztatcenia,
aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?

20

17
1S
12
5 4
s R (7

bardzo nisko nisko przecigtnie wysoko bardzo wysoko  nie dotyczy

lloé¢ ankietowanych
|
o

Wyk. XIl. Jak Pani/Pan ocenia role bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa) w rozwijaniu wiasnych kompetencji, np.
zdolnosci do samoksztaicenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?

Jak Pani/Pan ocenia role bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa) w rozwijaniu wlasnych kompetencji, np.
zdolnosci do samoksztatcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?

N Minimum Maksimum Srednia Odchyl. stand.| Wariancja Moda Mediana

38 1,000, 5,000] 3,263 0,9504 0,902 3,000 3,000

Tab. 16. Statystyki - Jak Pani/Pan ocenia role bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa) w rozwijaniu wiasnych
kompetencji, np. zdolnosci do samoksztaicenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich,
itp.?

Jak Pani/Pan ocenia rolg bloku dyplomowego (seminaria i praca
dyplomowa) w rozwijaniu wtasnych kompetencji, np. zdolnosci do o Procent
: . g ] . Czestosé Procent <
samoksztalcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, waznych
poszanowania praw autorskich, itp.?
Wazne bardzo nisko 2 5,26% 5,26%
nisko 4 10,53% 10,53%
przecigtnie 17 44, 74% 44 74%
wysoko 12 31,58% 31,58%|
bardzo wysoko 3 7.,89%) 7,89%
nie dotyczy 0 0,00% 0,00%,




Ogdtem 38 100,00%)

Tab. 17. Jak Pani/Pan ocenia role bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa) w rozwijaniu wiasnych kompetencji, np.
zdolnosci do samoksztatcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?




13. Jak Pani/Pan ocenia role praktyk w rozwijaniu wlasnych kompetencji, np.
zdolnosci do samoksztatcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania,
poszanowania praw autorskich, itp.?
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Jak Pani/Pan ocenia rolg praktyk w rozwijaniu wlasnych kompetencji,
np. zdolnosci do samoksztalcenia, aktywizowania do pracy w grupie,
dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?
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Wyk. XIIl. Jak Pani/Pan ocenia role praktyk w rozwijaniu wlasnych kompetencji, np. zdolnoéci do samoksztatcenia, aktywizowania
do pracy w grupie, dyskutowania, peszanowania praw autorskich, itp.?

Jak Pani/Pan ocenia role praktyk w rozwijaniu wtasnych kompetencji, np. zdolnoéci do samoksztatcenia, aktywizowania do

pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?

Minimum Maksimum Srednia

QOdchyl. stand.

Wariancja

Moda

Mediana

38 1,000 5,000 3,342

1122

1,258

3,000

3,000

Tab. 18. Statystyki - Jak Pani/Pan ocenia role praktyk w rozwijaniu wtasnych kompetencji, np. zdolnosci do samoksztatcenia,
aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?

Jak Pani/Pan ocenia role praktyk w rozwijaniu wtasnych kompetencji, np. Procent
zdolnosci do samoksztatcenia, aktywizowania do pracy w grupie, Czestosé Procent T
dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.? y
Wazne bardzo nisko 2 5,26% 5,26%
nisko 6 15,79%; 15,79%|
przecietnie 14 36,84% 36,84%
Wysoko 9 23,68% 23,68%
bardzo wysoko 7 18,42%) 18,42%
Ogdtem 38 100,00%

Tab. 19. Jak Pani/Pan ocenia rolg praktyk w rozwijaniu wiasnych kompetencii, np. zdolnosci do samoksztatcenia, aktywizowania do
pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?



14. Jak Pani/lPan ocenia wspoélprace z opiekunem podczas realizacji pracy
dyplomowej?

Jak Pani/Pan ocenia wspétprace z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowej?
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Wyk. XIV. Jak Pani/Pan ocenia wspdiprace z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowej?
Jak Pani/Pan ocenia wspdlprace z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowej?
N Minimum Maksimum Srednia Odchyl. stand.| Wariancja Moda Mediana
38 1,000 6,000 4,026 1,102 1,216 4,000 4,000,
Tab. 20. Statystyki - Jak Pani/Pan ocenia wspotprace z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowej?
k Pani/P i i izacji t
Jak Pani/Pan ocenia wspélprace z op|ek.unem podczas realizacji pracy Czestosé Y— Prt?cen
dyplomowej? waznych
Wazne bardzo nisko 1 2,63% 2,63%
nisko 4 10,53%) 10,53%)|
przecietnie 3 7.,89% 7,89%
wysoko 16 42 11%| 42,11%)
bardzo wysoko 13 34,21% 34,21%
nie dotyczy 1 2,63% 2,63%
Ogodtem 38 100,00%

Tab. 21. Jak Pani/Pan ocenia wspéiprace z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowe;j?



15. Ocena wyposazenia sal wyktadowych

Ocena wyposaienia sal wyktadowych
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Wyk. XV. Ocena wyposazenia sal wyktadowych
Ocena wyposazenia sal wyktadowych
N Minimum Maksimum Srednia Odchyl. stand.| Wariancja Moda Mediana
38 1,000 5,000 2,632 0,998 0,996 3,000 3,000
Tab. 22. Statystyki - Ocena wyposazenia sal wyktadowych
Ocena osazenia sal wyktadowych Czestosé Procent Procent
wyp a Wy iy & waznych
Wazne bardzo nisko 6 15,79% 15,79%
nisko 9 23,68% 23,68%
przecietnie 17 44 74% 44 74%
wysoko 5 13,16% 13,16%)
bardzo wysoko 1 2,63% 2,63%
Ogdtem 38| 100,00%

Tab. 23. Ocena wyposazenia sal wyktadowych




16. Ocena wyposazenia laboratoriow i pracowni komputerowych
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Wyk. XVI. Ocena wyposazenia laboratoriéw i pracowni komputerowych

Ocena wyposazenia laboratoriéw i pracowni komputerowych

N Minimum Maksimum Srednia Odchyl. stand.| Wariancja Moda Mediana
38 1,000 5,000 3,158 1,220 1,488 4,000 3,000
Tab. 24. Statystyki - Ocena wyposazenia laboratoriow i pracowni komputerowych
Ocena wyposazenia laboratoriéw i pracowni komputerowych Czestosc Procent :;z:::;
Wazne bardzo nisko 4 10,53% 10,53%
nisko 8 21,05%) 21,05%
przecietnie 9 23,68% 23,68%
wysoko 12 31,58%)| 31,58%
bardzo wysoko H 13,16%)| 13,16%)
Ogdtem 38 100,00%]

Tab. 25. Ocena wyposazenia laboratoriéw i pracowni komputerowych



17. Ocena zasobow bibliotecznych

Ocena zasobow bibliotecznych
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Wyk. XVII. Ocena zasobéw bibliotecznych
Ocena zasobow bibliotecznych
N Minimum Maksimum Srednia Odchyl. stand.| Wariancja Moda Mediana
38 2,000 5,000 3,605 0,974 0,948 4,000 4,000
Tab. 26. Statystyki - Ocena zasobdéw bibliotecznych
P t
Ocena zasobdéw bibliotecznych Czestosc Procent rocen
waznych
Wazine bardzo nisko 0 0,00% 0,00%
nisko 6 15,79% 15,79%)
przecietnie 10 26,32%; 26,32%
wysoko 15 39,47% 39,47%
bardzo wysoko 7l 18,42%) 18,42%
Ogdtem 38 100,00%|

Tab. 27. Ocena zasobdw bibliotecznych




18. Ocena obiektow sportowych

Ocena obiektéw sportowych
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Wyk. XVIII. Ocena obiektéw sportowych
Ocena obiektéw sportowych
N Minimum Maksimum Srednia Odchyl. stand.| Wariancja Moda Mediana
38 2,000 5,000 3,211 0,704 0,495 3,000 3,000
Tab. 28. Statystyki - Ocena obiektow sportowych
Ocena obiektéw sportowych Czestost Procent .
ie portowy zes waznych
Wazne bardzo nisko 0 0,00%! 0,00%;
nisko 5 13,16%)| 13,16%|
przecietnie 21 55,26%) 55,26%
wysoko 11 28,95% 28,95%
bardzo wysoko 1 2,63%) 2,63%
Ogdtem 38 100,00%

Tab. 29. Ocena obiektéw sportowych




19. Jak Pani/Pan ocenia organizacje studiow i prace dziekanatu?

Jak Pani/Pan ocenia organizacje studiow i prace dziekanatu?
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Wyk. XIX. Jak Pani/Pan ocenia organizacje studiéw i prace dziekanatu?
Jak Pani/Pan ocenia organizacje studiow i prace dziekanatu?
N Minimum Maksimum Srednia Odchyl. stand.| Wariancja Moda Mediana
38 1,000 5,000 2,395 1,175 1,381 2,000 2,000
Tab. 30. Statystyki - Jak Pani/Pan ocenia organizacje studiéw i prace dziekanatu?
: = e G s ¢ E Procent
Jak Pani/Pan ocenia organizacje studidw i prace dziekanatu? Czestosé Procent 5
waznych
Wazne bardzo nisko 9 23,68% 23,68%
nisko 14 36,84 %) 36,84%
przecietnie 9 23,68% 23,68%
Wysoko 3 7,89% 7,89%
bardzo wysoko 3 7.,89% 7,89%
Ogotem 38 100,00%

Tab. 31. Jak Pani/Pan ocenia organizacje studiéw i prace dziekanatu?



20. Jaki jest Pani/Pana aktualny status zawodowy?

Jaki jest Pani/Pana aktualny status zawodowy?
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Wyk. XX. Jaki jest Pani/Pana aktualny status zawodowy?
Jaki jest Pani/Pana aktualny stat dowy? Czestosé Procent Froant
i jest Pani/Pana aktualny status zawodowy zestosc en —
Wazne kontynuuje nauke 19 42,22% 50,00%
pracuje na umowe o praceg 18 40,00% 47,37%
mam wiasng firme 1 2,22% 2,63%)
pracuje na podstawie umowy cywilno-prawnej 5 11,11%| 13,16%
jestem bezrobotna/ bezrobotny 2 4,44% 5,26%)
Ogoétem 45 100,00%) 118,42%)

Tab. 32. Jaki jest Pani/Pana aktualny status zawodowy?



21. Jaki charakter ma praca wykonywana przez Pania/Pana aktualnie
wykonywana poprzednio?

lub

Jaki charakter ma praca wykonywana przez Pania/Pana
aktualinie lub wykonywana poprzednio?
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Wyk. XXI. Jaki charakter ma praca wykonywana przez Panig/Pana aktualnie lub wykenywana poprzednio?

Jaki charakter ma praca wykonywana przez Panig/Pana aktualnie lub wykonywana poprzednio?
N Minimum Maksimum Srednia Odchyl. stand.| Wariancja Moda Mediana
24 1,000 3,000 1,875 0,537 0,288 2,000 2,000
Tab. 33. Statystyki - Jaki charakter ma praca wykonywana przez Panig/Pana aktualnie lub wykonywana poprzednio?
Jaki charakter ma praca wykonywana przez E_’anialPana aktualnie lub Czestosé BHGEERE Prc_)cent
wykonywana poprzednio? waznych
Wazne praca $cisle zwigzana ze specjalnoécia 5 13,16%; 20,83%
praca $cisle zwigzana z kierunkiem studiéw 17| 44 74% 70,83%
praca czesciowo zwigzana z kierunkiem studiow 2 5,26% 8,33%)
praca nie zwigzana z kierunkiem studiéw 0 0,00% 0,00%
Ogdétem 24 63,16%| 100,00%
Braki danych 14 36,84%)
Ogétem 38| 100,00%)

Tab. 34. Jaki charakter ma praca wykonywana przez Pania/Pana aktualnie lub wykonywana poprzednio?



22. llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsigbiorstwo, w ktérej Pani/Pan

pracuje?

18
16
14
12
10

llos¢ ankietowanych
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o N &

do 10 oséb

od 10 do 50 osdb

od 50 do 250 oséb

llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktorej Pani/Pan pracuje?

14
) 8

powyZej 250 osdb

Wyk. XXII. llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsigbiorstwo, w ktérej Pani/Pan pracuje?

llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsigbiorstwo, w ktérej Pani/Pan pracuje?

N Minimum Maksimum Srednia Odchyl. stand.| Wariancja Moda Mediana
24 1,000 4,000 3,333 0,963 0,928 4,000, 4,000
Tab. 35. Statystyki - llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsigbiorstwo, w ktérej Pani/Pan pracuje?
llu pracownikéw zatrudnia instytucja!p_;rzedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan Czestosé Procent Pr?cent
pracuje? waznych
Wazne 0 10 osdb 2] 5,26% 8,33%,
od 10 do 50 os6b 2 5,26%) 8,33%
od 50 do 250 osob 6 15,79% 25,00%
powyzej 250 osob 14 36,84 %) 58,33%)
Ogodtem 24 63,16%) 100,00%
Braki danych 14 36,84%
Ogélem 38| 100,00%|

Tab. 36. llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsigbiorstwo, w ktérej Pani/Pan pracuje?



23. Jaki zasieg dziatalnosci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan

pracuje?

|
o

llos¢ ankietowanych
Qo = N W a un o4 W 0w

lokalny

regtonalny

Jaki zasigeg dzialalnosci ma instytucja/przedsigbiorstwo, w ktérej Pani/Pan pracuje?

mlgdzynarodow trudnu okreillc

Wyk. XXIIl. Jaki zasieg dziatalnosci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan pracuje?

Jaki zasieq dziatalno$ci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan pracuje?

N Minimum Maksimum Srednia Odchyl. stand.| Wariancja Moda Mediana
24 1,000 5,000 2,250 1,225 1,500 1,000, 2,0004
Tab. 37. Statystyki - Jaki zasieg dziatalnosci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktorej Pani/Pan pracuje?
lJaki zasieg dziatalno$ci ma instytucjal!alzedsiebiorstwo, w ktorej Pani/Pan) Czestosé Bt Pr?cent
pracuje? waznych
Wazine lokainy 8 21,05% 33,33%]
regionalny 7| 18,42% 29,17%]
krajowy 6 15,79% 25,00%)
migdzynarodowy 1 2,63% 417%
trudno okresli¢ 2 5,26%) 8,33%
iIOgétem 24 63,16% 100,00%
Braki danych 14 36,84%
Ogotem 38 100,00%

Tab. 38. Jaki zasieg dziatalno$ci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan pracuje?



24. W jakiej branzy Pani/Pan pracuje?

W jakiej branzy Pani/Pan pracuje?
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Wyk. XXIV. W jakiej branzy Pani/Pan pracuje?
<o 3 . . = Procent
W jakiej branzy Pani/Pan pracuje? Czestosc Procent obserwacji
Wazne administracja publiczna 0 0,00% 0,00%
budownictwo 0 0,00% 0,00%
dziatalno$¢ prawnicza i sadowa 0 0,00%) 0,00%)
edukacja 1 4,00% 4 17%)|
lenergetyka 0 0,00% 0,00%
finanse, bankowosc i ubezpieczenia 0 0,00% 0,00%
gastronomia 1 4,00% 4.17%
handel 0 0,00% 0,00%
kultura i sztuka 0 0,00%; 0,00%
medycyna oraz ochrona zdrowia i dietetyka 22 88,00% 91,67%)
motoryzacja 0 0,00% 0,00%
nieruchomosci 0 0,00% 0,00%




opieka socjalna 1 4,00%) 4.17%
produkacja zywnosci 0 0,00%) 0,00%
przemyst cigzki 0 0,00% 0,00%
rolnictwo i lesnictwo 0 0,00% 0,00%|
rozrywka i sport 0 0,00%) 0,00%|
rybactwo 0 0,00% 0,00%
transport 0 0,00% 0,00%)|
turystyka i hotelarstwo 0] 0,00%| 0,00%
ustugi drobne 0] 0,00%] 0,00%
ustugi informatyczne i komputerowe 0] 0,00%; 0,00%
inna 0| 0,00%; 0,00%|
Ogétem 25 100,00% 104,17%)

Tab. 39. W jakiej branzy Pani/Pan pracuje?

25. W jakiej branzy Pani/Pan pracuje? - inne






26. Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowal(a), to w jakim stopniu wykorzystuje

Pani/Pan wiedze, umiejetnosci i kompetencje zdobyte podczas studiow?

12

e
o

llos¢ ankietowanych
4 (2]

N

Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowal(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan

wiedze, umiejetnosci i kompetencje zdobyte podczas studiow?

bardzo matym

umiarkowanym

bardzo duzym

Wyk. XXVI. Jedli Pani/Pan pracuje lub pracowal(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedze, umiejetnosci i kompetencje
zdobyte podczas studiow?

zdobyte podczas studiéw?

Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowal(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedze, umiejetnosci i kompetencje

Minimum

Maksimum

Srednia

Odchyl. stand.

Wariancja

Moda

Mediana

24

1,000

5,000f

3,833

1,049

1,101

4,000,

4,000

Tab. 41. Statystyki - Je$li Pani/Pan pracuje lub pracowal(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedze, umiejetnosci i
kompetencje zdobyte podczas studiéw?

Jeé!i Panilif’an pracu.je. lub pra.c.owa#(a), to \n:rjakim stopniu wykorzys_tuje Czestosé Procent Prc_)cent
Pani/Pan wiedzg, umiejetnosci i kompetencje zdobyte podczas studiéw? waznych
Wazine bardzo matym 1 2,63% 4. 17%)
matym 1 2,63% 4,17%)
umiarkowanym 6 15,79% 25,00%
duzym 9 23,68% 37,50%)
bardzo duzym 7] 18,42%| 29,17%
Ogdtem 24 63,16%) 100,00%|
Braki danych 14 36,84%
Ogdtem 3§ 100,00%

Tab. 42. Jedli Pani/Pan pracuje lub pracowal(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedze, umiejetnosci i kompetencje



zdobyte podczas studidw?

27. W jakim stopniu Pani/Pana wyksztatcenie odpowiada aktualnym wymaganiom

rynku pracy?

15
12 |

s

llo$é ankietowanych

bardzo matym matym umlarkowanym

duzym

W jakim stopniu Pani/Pana wyksztalcenie odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy?

12

6.? 8 :

| . .
; 1

bardzo dudym

Wyk. XXVII. W jakim stopniu Pani/Pana wyksztatcenie odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy?

W jakim stopniu Pani/Pana wyksztatcenie odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy?

N Minimum Maksimum Srednia Odchyl. stand.| Wariancja Moda Mediana
24 2,000 5,000 3,875 0,797 0,636 4,000 4,000
Tab. 43. Statystyki - W jakim stopniu Pani/Pana wyksztaicenie odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy?
W jakim stopniu Pani/Pana vfryksztalcenie odpowiada aktualnym Czestosé Procent Prc?cent
wymaganiom rynku pracy? waznych
Wazine bardzo matym 0 0,00% 0,00%]
mafym 1 2,63% 417%
umiarkowanym 6 15,79% 25,00%
duzym 12 31,58% 50,00%
bardzo duzym 5 13,16% 20,83%)
Ogé6tem 24] 63,16%) 100,00%
Braki danych 14 36,84%)
Ogétem 38 100,00%)




Tab. 44. W jakim stopniu Pani/Pana wyksztalcenie odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy?

28. W jakim stopniu studia przygotowaly Pania/Pana do samoksztaicenia i
kreatywnego rozwigzywania probleméw w pracy?

W jakim stopniu studia przygotowaty Pania/Pana do samoksztatcenia
i kreatywnego rozwiazywania probleméw w pracy?

Hos¢ ankietowanych
e et -
£ (-3 =2 o N o

N

o I

bardzo matym

umiarkowanym bardzo duzym

Wyk. XXVIII. W jakim stopniu studia przygotowaty Panig/Pana do samoksztalcenia i kreatywnego rozwigzywania probleméw w
pracy?

W jakim stopniu studia przygotowaly Pania/Pana do samoksztatcenia i kreatywnego rozwigzywania probleméw w pracy?

N Minimum Maksimum Srednia Odchyl. stand.| Wariancja Moda Mediana

24 1,000 5,000 3,333 0,917 0,841 3,000, 3,000

Tab. 45. Statystyki - W jakim stopniu studia przygotowaty Panig/Pana do samoksztaicenia i kreatywnego rozwigzywania problemow
w pracy?

W jakim stopniu studia pr‘zyg_otowaty‘ PaniqlPanzjl do samoksztatcenia i Czestoss Brgeant Prc.>cent
kreatywnego rozwigzywania probleméw w pracy? waznych
Wazne bardzo matym 1 2,63% 4.17%|
matym 2 5,26% 8,33%)
umiarkowanym 11 28,95% 45 83%
duzym 8 21,05% 33,33%
bardzo duzym 2 5,26%) 8,33%)
(Ogétem 24 63,16%) 100,00%
Braki danych 14 36,84%




[Ogétem 38 100,00%]

Tab. 46. W jakim stopniu studia przygotowaty Pania/Pana do samoksztatcenia i kreatywnego rozwigzywania probleméw w pracy?

29. Ktére Pani/lPana zdaniem obszary ksztalcenia powinny byé
rozszerzone/pogiebione, by absolwent UWM miat wigcksze szanse na rynku pracy?

Ktére Pani/Pana zdaniem obszary ksztalcenia powinny by¢ rozszerzone/poglebione,
by absolwent UWM mial wieksze szanse na rynku pracy?
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Wyk. XXIX. Ktére PanifPana zdaniem obszary ksztatcenia powinny byé rozszerzone/pogiebione, by absolwent UWM miat wigksze
szanse na rynku pracy?

Ktdre Pani/Pana zdaniem obszary ksztatcenia powinny by¢
; . . " Procent
rozszerzone/poglebione, by absolwent UWM miat wieksze szanse na Czestosc Procent R
rynku pracy? d
Wazne wiedza i umiejetnosci specjalistyczne 13 23,64% 54,17%
Znajomosc jezykéw obeych 14 25,45% 58,33%
umiejgtnos¢ obstugi programéw komputerowych/ systemaw 7l 12,73%| 29,17%)
informatycznych
Znajomosc podstaw ksiegowosci i finanséw 2 3,64%) 8,33%|
znajomos¢ podstaw prawa krajowego/ migdzynarodowego 2 3,64% 8,33%)
znajomosc zasad i znormalizowanych systeméw zarzgdzania 1 1,82% 4,17%
umiejgtnos¢ podejmowania ryzyka, kreatywnosé i 6 10,91% 25,00%
przedsiebiorczosé
umiejetnosc kierowania zespotem ludzi 4 7,27%| 16,67%,
umiejgtnosc pracy zespotowej 6 10,91%| 25,00%




inne 0 0,00% 0,00%|

|09c'uem 55 100,00%| 229,17%

Tab. 47. Ktére Pani/Pana zdaniem obszary ksztalcenia powinny by¢ rozszerzone/pogtebione, by absolwent UWM miat wieksze
szanse na rynku pracy?

30. Ktore Pani/lPana zdaniem obszary ksztalcenia powinny byé
rozszerzone/pogigbione, aby absolwent UWM miat wigksze szanse na rynku
pracy? - inne

31. Czy gdyby mogta Pani/ mégt Pan ponownie wybraé uczelnie oraz kierunek
studiéw woéwczas bytby to:

inny kierunek studiéw  inny Kerunek studidw

Czy gdyby mogta Pani/ mégt Pan ponownie wybraé uczelnie
oraz kierunek studiéw wowczas bytby to:
25
£ 20
E=
s
15 15
g
b
£ 10
L
@
2 5
= 1
ten sam kierunek ten sam kierunek
studidwi uczelnia studidw w innej uczelni  wiej samej uczelni

winnej uczelni

Wyk. XXXI. Czy gdyby mogta Pani/ mégt Pan ponownie wybraé uczelnie oraz kierunek studiow wéwczas bytby to:

Wazne

IC: if i ¢ i i P
zy gdyby mogta Pani még{. ?an ponownie wybrac uczelnie oraz kierunek] Crastose BiGeani r?cent
studiéw wéwczas byiby to: waznych
ten sam kierunek studiow i uczelnia 18 47,37% 47,37%
ten sam kierunek studiéw w innej uczelni 15 39,47% 39,47%
inny kierunek studiow w tej samej uczelni 1 2,63% 2,63%
inny kierunek studiéw w innej uczelni 4 10,53 %) 10,53%




Ogétem 38

100,00%)

Tab. 49. Czy gdyby mogta Pani/ mégt Pan ponownie wybra¢ uczelnig oraz kierunek studiow wowczas byiby to:

32. Status zawodowy ankietowanych

Status zawodowy ankietowanych
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pracuje pracuje nle pracuje nie pracuje
i kontynuuje i nie kontynuuje i kontynuuje i nie kontynuuje
nauke nauki nauke nauki
Wyk. XXXII. Status zawodowy ankietowanych
Stat d kiet h Czestosé Procent Procent
us zawodowy ankietowanyc zesto ro wagnyeh
Wazne pracuje i kontynuuje nauke 7 18,42% 18,42%)
pracuje i nie kontynuuje nauki 17| 44,74% 44,74%
nie pracuje i kontynuuje nauke 12 31,58%) 31,58%
nie pracuje i nie kontynuuje nauki 2 5,26% 5,26%
Ogdétem 38 100,00%
Tab. 50. Status zawodowy ankietowanych
33. Badanie ankietowe
Wyk. XXXIII. Badanie ankietowe
. : E Procent
Badanie ankietowe Czestosc Procent

waznych




’ rf-‘\bsolwenci 2013/2014 badanie po 6 miesigcach

38

100,00%

100,00%)

Ogoétem

Tab. 51. Badanie ankietowe

38

100,00%







