Zalgcznik do Uchwaly Zatgcznik do Uchwaty nr 76/2018 Rady Wydziatu Lekarskiego Collegium Medicum
Uniwersytetu Warminsko — Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 8 marca 2018 roku

Kryteria okresowej oceny nauczycieli akademickich, bedgcych pracownikami
Wydziatu Lekarskiego

Podstawe prawng funkcjonowania Kryteriow okresowej oceny nauczycieli akademickich
stanowig obowigzujgce akty prawne:

1. Statut Uniwersytetu Warminsko — Mazurskiego w Olsztynie

2. Uchwata nr 249 Senatu Uniwersytetu Warminsko — Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 21 czerwca 2013 roku w sprawie zasad, kryteridow i trybu oceny pracy nauczyciela
akademickiego

3. Uchwata nr 613 Senatu Uniwersytetu Warminsko — Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 28 listopada 2014 roku w sprawie zmian w Uchwale nr 249 Senatu Uniwersytetu
Warminsko — Mazurskiego w Olsztynie z dnia 21 czerwca 2013 roku w sprawie zasad,
kryteriéw 1 trybu oceny pracy nauczyciela akademickiego

Okresowa ocena nauczyciela akademickiego przeprowadzana jest w zakresie trzech obszarow
aktywnosci pracownika:

1. dziatalnosci naukowej i ksztatcenia kadry naukowej,

2. dziatalno$ci dydaktycznej oraz

3. dziatalnos$ci organizacyjnej i popularyzatorskiej.

Bioragc pod uwage obowigzujace kryteria podzialu stanowisk akademickich 1 wynikajace
z tego statutowe obowigzki pracownikéw, przyjeto zasade ze pracownicy dydaktyczni nie
podlegaja ocenie w kategorii ,,dziatalno$¢ naukowa i ksztatcenie kadry naukowe;j”, natomiast
pracownicy naukowi w kategorii ,,dziatalno$¢ dydaktyczna”.

W kazdym z w/w obszarow, zgodnie z ilo$cig uzyskanych punktow, nauczyciel akademicki
moze uzyska¢ oceng:

e bardzo dobra,

e dobrg,

e dostateczng lub

e negatywna.

. Dzialalno$¢ naukowa i ksztalcenie kadry naukowej

Aktywno$¢ nauczyciela akademickiego w zakresie dziatalnosci naukowej 1 ksztatcenia kadry
wyceniana jest zgodnie z § 6 Uchwaty nr 249 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 21 czerwca
2013 roku oraz § 1 ust. 2 Uchwaty nr 613 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 28 listopada
2014 roku. Ilos¢ punktow w pozycjach, dla ktorych podstawe wyceny stanowi wynik oceny
parametrycznej ustalana jest na podstawie Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa



Wyzszego W sprawie kryteriow 1 trybu przyznawania kategorii naukowej jednostkom
naukowym.

Przy ocenie dzialalnos$ci naukowej i ksztalcenia kadr stosuje si¢ punktacje wg tabeli nr 1.

Tabela nr 1.

Kryteria oceny pracownikow Wydzialu Lekarskiego w kategorii dzialalno$¢ naukowa
i ksztalcenie kadry naukowej

Suma uzyskanych punktéow w ocenianym okresie
Ocena
asystent adiunkt profesor
Negatywna <6 <12 <18
Dostateczna 6-12 12-24 18 - 30
Dobra 12,1-18 24,128 30,136
Bardzo dobra > 18 > 28 > 36

Suma punktow wykazanych w tabeli dzielona jest proporcjonalnie przez dwa, w przypadku
gdy nauczyciel akademicki zatrudniony jest na w/w stanowisku w niepelnym wymiarze czasu

pracy.

I1.  Dzialalno$¢ dydaktyczna

Aktywnos$¢ nauczyciela akademickiego w zakresie dziatalnosci dydaktycznej wyceniana jest
zgodnie z § 7 Uchwaty nr 249 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 21 czerwca 2013 roku
oraz § 1 ust. 3 Uchwaty nr 613 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 28 listopada 2014 roku.

Gloéwne kryterium oceny aktywno$ci nauczyciela akademickiego w zakresie dziatalnosci
dydaktycznej stanowi wynik oceny nauczyciela pochodzacy z aktualnego Raportu
Wydziatlowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Kolejnym kryterium branym pod
uwage jest ilo§¢ punktow uzyskanych w ocenianym okresie (wg arkusza oceny) oraz
kryterium wypracowywania pensum dydaktycznego.

» Nauczyciel akademicki oceniony przez studentdéw na poziomie ,,wyzszym niz
satysfakcjonujagcy” moze otrzymaé ocen¢ bardzo dobrg lub dobrg w zakresie
dziatalno$ci dydaktycznej, w zaleznosci od ilosci punktow wykazanych w arkuszu
oceny oraz spetniania kryterium wypracowywania pensum dydaktycznego.

» Nauczyciel akademicki oceniony przez studentow na poziomie ,.$rednim” moze
otrzyma¢ ocen¢ dostateczng lub dobra w zakresie dziatalnosci dydaktyczne;,
w zalezno$ci od ilo$ci punktow wykazanych w arkuszu oceny oraz spehiania
kryterium wypracowywania pensum dydaktycznego.




» W stosunku do nauczyciela akademickiego ocenionego przez studentéw na poziomie
,hiesatysfakcjonujacym” podejmowane sg czynno$ci wyjasniajace przez Wydziatowa
Komisje Oceniajaca w porozumieniu z Wydzialowym Zespotem ds. JakosSci
Ksztalcenia - prowadzone przez nauczyciela zajecia dydaktyczne poddawane sg
powtdérnej ocenie, z tym ze dobierana jest inna grupa badanych studentow oraz
niezwlocznie uruchamiana jest procedura hospitacji prowadzonych zaje¢. Jezeli
podjete czynnosci wyjasniajace potwierdza pierwotng ocen¢ niesatysfakcjonujaca,
ocena koncowa w kategorii dziatalno$¢ dydaktyczna jest negatywna.

Przy ocenie dziatalnosci dydaktycznej stosuje si¢ punktacje wg tabeli nr 2.
Tabela nr 2.

Kryteria oceny pracownikow Wydzialu Lekarskiego w kategorii dzialalnosé¢

dydaktyczna
Suma uzyskanych punktéw w ocenianym okresie
Ocena

wykladowca asystent adiunkt profesor
Negatywna <14 <12 <12 <10
Dostateczna 14 - 28 12 - 26 12 - 26 10-20
Dobra 28,1-44 26,1 - 40 26,1 - 40 20,1 -30
Bardzo dobra > 44 > 40 > 40 > 30

Suma punktow wykazanych w tabeli dzielona jest proporcjonalnie przez dwa, w przypadku
gdy nauczyciel akademicki zatrudniony jest na w/w stanowisku w niepelnym wymiarze czasu

pracy.

1. Dzialalno$¢ organizacyjna i popularyzatorska

Aktywno$¢ nauczyciela akademickiego w  zakresie dziatalno$ci  organizacyjnej
I popularyzatorskiej wyceniana jest zgodnie z § 8 Uchwaty nr 249 Senatu UWM w Olsztynie
z dnia 21 czerwca 2013 roku oraz § 1 ust. 4 Uchwaty nr 613 Senatu UWM w Olsztynie z dnia
28 listopada 2014 roku.

Przy ocenie dziatalno$ci organizacyjnej stosuje si¢ punktacj¢ wg tabeli nr 3.




Tabela nr 3.

Kryteria oceny pracownikow Wydzialu Lekarskiego w kategorii dzialalno$é
organizacyjna i popularyzatorska

Suma uzyskanych punktéw w ocenianym okresie
Ocena
wykladowca asystent adiunkt profesor
Negatywna <2 <2 <6 <8
Dostateczna 2-6 2-6 6-10 8-16
Dobra 6,1-10 6,1-10 10,1-14 16,1 - 20
Bardzo dobra >10 >10 > 14 > 20

Suma punktow wykazanych w tabeli dzielona jest proporcjonalnie przez dwa, w przypadku
gdy nauczyciel akademicki zatrudniony jest na w/w stanowisku w niepelnym wymiarze czasu

pracy.

Wydziatlowa Komisja Oceniajgca ustala ostateczng okresowa oceng¢ koncowa na podstawie
ocen czastkowych uzyskanych z poszczegdlnych obszaréw aktywnos$ci nauczyciela.

W wyniku przeprowadzonej oceny, nauczyciel akademicki moze otrzyma¢ oceng koncowa:
» pozytywng — jezeli wszystkie oceny czastkowe sg co najmniej dostateczne,
» warunkowo — pozytywna — jezeli jedna sposrod trzech ocen czastkowych jest
negatywna oraz
» negatywna — jezeli co najmniej dwie sposrdd trzech ocen czastkowych sg negatywne.

Nauczyciel akademicki, ktory w wyniku okresowej oceny otrzymal ocene koncowa
warunkowo — pozytywng, podlega ponownej, kontrolnej ocenie po roku czasu, przy czym
jezeli powtorna ocena koncowa nie bedzie pozytywna, oznacza to ostateczng oceng koncowg

negatywna.

W kazdym wypadku, ocena negatywna skutkuje wnioskiem do Rektora o rozwigzanie
stosunku pracy.




